ZASADY PRZEWODNIE
DLA DOSTAWCOW

CEL

O-1 GLASS, INC. JEST CZOLOWYM GLOBALNYM PRODUCENTEM BUTELEK
SZKLANYCH I SLOIKOW, ktére stuzg jako opakowania do piwa, wina, napojéw
alkoholowych i bezalkoholowych, zywnosci, kosmetykow i produktow
farmaceutycznych. Firma O-l wspofpracuje z tysigcami klientéw, a wielu z nich
produkuje najbardziej znane marki zywnosci i napojow na $wiecie. Firma O-I jest
dumnym producentem najbardziej ekologicznego opakowania — szklanego.

TAK JAK DBAMY O TRWALOSC PRODUKOWANYCH OPAKOWAN SZKLANYCH,
STARAMY SIE UTRZYMAC SWIETNA REPUTACJE FIRMY. Nasi pracownicy od lat
postepujg zgodnie z ponizszymi zasadami, ktére pomagajg nam cieszy¢ sie Swietng
opinia:

* przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa i innych ustawowych regulacji oraz

* przestrzegania najwyzszych standarddéw etycznego postepowania, w tym
bezkompromisowej uczciwosci.

STARAMY SIE DBAC O RELACJE Z DOSTAWCAMI, KTORZY WYZNAJA
WARTOSCI PODOBNE DO NASZYCH. Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda
prowadzi¢ dziatalno$¢ zgodnie z przepisami i wysokimi standardami etycznymi.
Nasze zaktady produkcyjne znajdujg sie na catym $wiecie, a firma O-| przyktada
duzg wage do relacji ze swoimi dostawcami. Globalny taricuch dostaw O-l obejmuje
réznych lokalnych, regionalnych i globalnych dostawcow, oferujgcych szerokg game
produktéw i ustug.

ZASADY PRZEWODNIE DLA DOSTAWCOW OBEJMUJA WYMAGANIA FIRMY

O-1 1 PODKRESLAJA ZASADY DOBREGO MIEJSCA PRACY ZGODNE Z
OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI, w tym miedzy innymi z przepisami prawa pracy

i ochrony srodowiska. Oczekujemy, ze dostawcy, z ktérymi fgczg nas stosunki umowne
badz biznesowe, beda przestrzegac naszych Zasad przewodnich dla dostawcow.
Ponadto oczekujemy, ze nasi dostawcy beda zarzagdzaé swoimi taicuchami dostaw

W sposob spojny z niniejszymi Zasadami przewodnimi dla dostawcow.




ZAKRES

Bedziemy stosowacé niniejsze

y

ady przewodniesdla dostawcow w stosunku

do wszystkich dostawcowsZKiorR/mi spotka O-l, jej spatki stowarzyszone
i jednostki biznesowe sg powigzane relacjami umownymi badz biznesowymi,
w tym wobec wykonawcow | dostaweéw produktow i Ustug.
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WYMAGANIA PRAWNE: Dostawcy bedg przestrzegaé
wszystkich obowigzujgcych przepiséw i uregulowan
prawnych podczas dostarczania produktéw i ustug
firmie O-I.

ZGODNOSC Z UREGULOWANIAMI | PRZEPISAMI
PRAWA PRACY:

Minimalny wiek zatrudnienia — dostawcy nie
beda zatrudnia¢ pracownikow ponizej wieku
uprawniajgcego do pracy zgodnie z lokalnymi
przepisami.

Praca przymusowa — dostawcy nie bedg
korzystac z przymusowej sity roboczej ani
przymusowej pracy wiezniow.

Handel zywym towarem — dostawcy bedg
przestrzega¢ odpowiednich przepiséw prawa
zabraniajgcych handlu zywym towarem

i wspdtczesnych form niewolnictwa.

+ Znecanie sie i nekanie — dostawcy nie bedg
stosowac kar cielesnych ani innych form
molestowania seksualnego badz fizycznego lub
znecania sie nad pracownikami, w tym przymusu
psychicznego, obelg stownych ani grézb.

Dyskryminacja — dostawcy nie beda
dyskryminowac innych ze wzgledu na jakiekolwiek
warunki ani cechy chronione obowigzujgcymi
przepisami lub uregulowaniami prawnymi.

+ Wolnos¢ zrzeszania sie — dostawcy bedag
uznawac i szanowac prawa kazdego pracownika
do zrzeszania sie w prawnie usankcjonowanej
organizacji. Nalezy przestrzegac praw zwigzkéw
zawodowych.

+ Godziny pracy, tydzien roboczy i wyptata
wynagrodzenia — dostawcy bedg przestrzegaé
wszystkich obowigzujacych przepiséw lokalnych.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA W MIEJSCU PRACY:
Dostawcy beda zapewniaé¢ pracownikom warunki pracy
zgodne z obowigzujgcymi przepisami i uregulowaniami
prawnymi dotyczgcymi bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw.

PRAKTYKI W ZAKRESIE OCHRONY SRODOWISKA:
W ramach prowadzonej dziatalnosci dostawcy O-I
beda przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow i
uregulowan dotyczacych ochrony srodowiska, a takze
opracowywac i wdrazac plany oraz programy w celu
poprawy wszelkich niezgodnych praktyk.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ: Jako producent
najbardziej naturalnych opakowan, ktére nie
naruszajg rownowagi srodowiskowej, firma O-| od
samego poczatku swojej dziatalnosci uwzgledniata

8.

zatozenia zrownowazonego rozwoju w praktykach
biznesowych. Firma O-l zacheca dostawcéw do
promowania zrbwnowazonego rozwoju W SWojej
dziatalnosci przez ograniczenie zuzycia i wydtuzenie
zywotnosci produktéw wykorzystywanych w procesie
produkcji oraz zmniejszenie ilosci odpadoéw. Firma O-I
zacheca rowniez swoich dostawcoéw do aktywnego
angazowania sie w spotecznosci, ktérym stuza.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI: Dostawcy
dziatajgcy w imieniu firmy O-l muszg przestrzegac
amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (FCPA) i brytyjskiej ustawy
antykorupcyjnej, jak réwniez lokalnych przepiséw
dotyczacych przekupywania urzednikow panstwowych.
W zwigzku z jakgkolwiek transakcja jako dostawca
firmy O-I lub transakcja, w ktorej O-1 uczestniczy

w inny sposdéb, Dostawca nie moze przekazywac

ani oferowac tapéwek, ptatnosci czy jakiejkolwiek
innej korzysci majatkowej lub osobistej, posrednio

ani bezposrednio, urzednikowi panstwowemu,
pracownikowi spotki kontrolowanej przez panstwo lub
partii politycznej, w celu zapewnienia lub utrzymania
wspotpracy czy innej nieuczciwej korzysci biznesowe.
Zabrania sie dostawcom dziatajgcym w imieniu

firmy O-1 dokonywania nieuzasadnionych ptatnosci
przyspieszajgcych czynnosci urzedowe na rzecz
urzednikéw panstwowych.

KONFLIKTY INTERESOW: Wszyscy pracownicy
firmy O-1 muszag unika¢ zawierania transakciji lub
prowadzenia dziatalnosci, ktéra prowadzi do konfliktu
miedzy interesami osobistymi a interesem firmy lub
sprawia takie wrazenie. Obejmuje to wszelkie relacje
finansowe lub innego rodzaju relacje z dostawca.
Dostawcy nie powinni stosowaé ani w zaden inny
sposdb dokonywaé ptatnosci na rzecz pracownikow
firmy O-1 w trakcie jakiejkolwiek transakcji pomiedzy
dostawca a firmg O-I.

UPOMINKI, POSILKI | ZAPROSZENIA

NA WYDARZENIA O CHARAKTERZE
REPREZENTACYJNYM OFEROWANE
PRACOWNIKOM FIRMY O-I: Zabrania sie
pracownikom firmy O-| przyjmowania od dostawcéw
jakichkolwiek prezentéw poza okazjonalnymi

i skromnymi upominkami, positkami i zaproszeniami
na wydarzenia o charakterze reprezentacyjnym.
Skromne upominki, positki i zaproszenia na
wydarzenia o charakterze reprezentacyjnym maja
wartos¢ ponizej 100 USD. Zaliczajg sie do nich positki
biznesowe, wydarzenia sportowe, wyjazdy na pole
golfowe, podréze oraz zakwaterowanie itp. Prezenty
w postaci gotowki lub jej ekwiwalentéw (np. bondéw
podarunkowych) sg zabronione.
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PRZEPISY ANTYMONOPOLOWE | PRAWO
KONKURENCJI: W zwigzku z jakakolwiek transakcja
jako dostawca firmy O-I lub transakcja, w ktérej O-I
uczestniczy w inny sposob, Dostawca musi zachowac
zgodnos¢ ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
antymonopolowymi i prawem konkurencji.

OCHRONA POUFNYCH INFORMACJI: Dostawcy,
ktorzy uzyskali dostep do poufnych informac;ji firmy O-I
w ramach relacji biznesowych, nie moga przekazywac
tych informaciji innym osobom, o ile nie zostali do tego
wczesniej upowaznieni przez firme O-I.

SUROWCE MINERALNE Z OBSZAROW
DOTKNIETYCH KONFLIKTAMI: Prawo amerykanskie
wymaga, aby firma O-| oraz inne amerykanskie spétki
notowane na gietdzie sktadaty okreslone raporty,
ujawniajgce stosowanie mineratéw z obszarow
dotknietych konfliktami (cyny, tantalu, wolframu i
ztota) z terendw Demokratycznej Republiki Konga

lub sasiadujgcych z nig krajéw. Firma O-1 oczekuje
od swoich dostawcow przekazywania informaciji
potrzebnych do wywigzania sie przez firme ze swoich
zobowigzan w zakresie raportowania organom
nadzorujgcym w Stanach Zjednoczonych, w tym
informaciji, czy materiaty i elementy dostarczane
firmie O-| zawierajg surowce mineralne z obszarow
dotknietych konfliktami. Firma O-l oczekuije, ze jej
dostawcy beda wspomagac dziatania w zakresie
zaprzestania wykorzystywania mineratéw z obszarow
dotknietych konfliktami, ktére — posrednio lub
bezposrednio — finansujg uzbrojone grupy w
Demokratycznej Republice Konga badz sasiadujacych
z nig krajach lub zapewniajg im korzysci.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW HANDLOWYCH:
O-l oczekuje od swoich dostawcdw przestrzegania
wszystkich obowigzujgcych miedzynarodowych
przepiséw prawa i regulacji handlowych, w tym
dotyczacych embarga, bojkotow i innych sankciji
ekonomicznych.
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DOKUMENTACJA BIZNESOWA: Firma O-l oczekuje
od swoich dostawcoéw prowadzenia doktadne;j i
aktualnej dokumentacji spraw dotyczgcych wspotpracy
biznesowe;j z firmg O-| oraz wykazywania zgodnosci

z obowigzujgcymi przepisami i uregulowaniami
prawnymi, jak rowniez z Zasadami przewodnimi dla
dostawcodw.

KOMUNIKACJA: Firma O-l oczekuje od dostawcow
podjecia odpowiednich krokéw w celu przekazania
swoim pracownikom niniejszych Zasad przewodnich
dla dostawcow.

ZGLASZANIE POTENCJALNEGO NIEWLASCIWEGO
ZACHOWANIA: Dostawcy, ktorzy uwazajg, ze
pracownik firmy O-I lub osoba dziatajgca w jej imieniu
podejmuije dziatania nielegalne lub w inny sposob
niewfasciwe, powinni zgtosic ten problem firmie O-I.
Dostawca moze skontaktowac sie z przetozonym
pracownika lub biurem firmy O-I ds. standardow
etycznych i ich zachowania lub skontaktowac sie z
infolinig firmy O-I ds. etyki i zgodnosci z przepisami

za posrednictwem witryny www.oiethics.com lub pod
jednym z numerdw telefonu podanych w tej witrynie.
Zgtoszenie potencjalnego niewtasciwego postepowania
w dobrej wierze nie wptynie na relacje dostawcy z
firma O-I.

MONITOROWANIE: Oczekuje sie, ze na wniosek
firmy O-1 dostawcy potwierdza przestrzeganie Zasad
przewodnich dla dostawcéw i upowaznig firme O-I
oraz jej wyznaczonych przedstawicieli (rbwniez osoby
trzecie) do uczestnictwa w dziataniach zwigzanych z
monitorowaniem, w tym do przeprowadzania kontroli
na terenie zaktadu po wtasciwym powiadomieniu.

ZGODNOSC: Firma O-I oczekuje od swoich
dostawcéw prowadzenia dziatalnosci zgodnie z
niniejszymi Zasadami przewodnimi dla dostawcéw.
Dostawcy firmy O-| sg zachecani do ciggtego rozwoju
w celu zachowania zgodnosci z niniejszymi Zasadami
przewodnimi dla dostawcow, w tym do prowadzenia
statej oceny ryzyka i wdrazania odpowiednich dziatan
w celu zmniejszenia zidentyfikowanych zagrozen.
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Gdy firma O-l uzyska informacje o tym, ze okreslone
dziatania lub warunki byty niezgodne z niniejszymi
Zasadami przewodnimi dla dostawcow, sg one
analizowane i wdraza sie odpowiednie srodki naprawcze.

Ponadto firma O-l oczekuje, ze dostawca bedzie niezwtocznie zgtaszat wszelkie przypadki
niezgodnosci z Zasadami przewodnimi dla dostawcow, ktére moga miec¢ istotny wptyw
na dziatalnos¢ firmy O-l. Wszystkie takie powiadomienia nalezy przesyta¢ Dyrektorowi ds.
Standardéw Etycznych i Ich Zachowania za posrednictwem poczty e-mail na nastepujacy
adres: compliance@o-i.com.

Ponadto przypadki podejrzen niezgodnosci lub niewtasciwego postepowania dostawcy
mozna zgtasza¢ do centrum pomocy O-I ds. standardoéw etycznych i ich zachowania za
posrednictwem witryny oiethics.com lub pod jednym z numeréw telefonu podanych w tej
witrynie.

W sytuacjach obejmujgcych brak zgodnosci firma O-l i jej dostawcy opracujg sposoby
naprawy braku zgodnosci, w tym zobowigzanie dostawcy do poprawy braku zgodnosci
w odpowiednim przedziale czasowym. W przypadku braku zobowigzania dostawcy lub
braku $rodkoéw naprawczych firma O-1 weZzmie pod uwage podjecie odpowiednich dziatan
naprawczych, w tym zakonczenie wspétpracy z dostawca.

DODATKOWE INFORMACJE | DANE KONTAKTOWE:

W celu uzyskania dodatkowych informacji lub pomocy od firmy
O-Il nalezy skontaktowac sie ze swoim przedstawicielem firmy O-I.
Aby uzyskaé dostep do Zasad przewodnich dla dostawcéw

w innych jezykach, nalezy odwiedzi¢ witryne o-i.com.

Zmiana: 26 december 2019
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