AZ O-1 GLOBALIS
UZLETI ES ETIKAI
KODEXE

TISZTESSEGES VEZETES






Az O-1 minden
dolgozdjanak

Az O-1 Glass, Inc. vallalat mér tébb mint 100 éves sikeres multra tekint vissza. Térténetiink az
O-l dolgozdinak szamtalan cselekedetébdl épiil fel, akik nap mint nap olyan dontéseket
hoznak, amelyeket a kbvetkezd atfogo alapelvek vezérelnek:

- ahatdlyos jogszabalyok és elSirasok betartasa;
« azetikus viselkedés szigord normadinak kovetése.

Ez az O-I kulturdja, és ez az alapja mindenkori mikédésiinknek. Dolgozoink a napi munkajuk
soran hozott dontéseket olyan értékekre alapozzak, mint az 6szinteség, a becsiiletesség

és az Uizleti etika. Amikor a vilag kiilénféle pontjain dolgozé munkatarsaink egyénileg,

a csapatukban és Uzleti egységiikben azt teszik, ami helyes, lehetévé teszik, hogy az

O-l tisztességesen vezesse dgazatat.

Az O-| Etikai kodexe a mi kalauzunk vildgszerte végzett lizleti tevékenységeinkhez. A Kédex
meghatarozza azokat a normakat, amelyeket a dolgozéknak az egymassal és az O-1 Gizleti
partnereivel valé kommunikacié soran kévetnitik kell. Mindenkinek ismernie kell a Kédexet
és az alapjaul szolgalo iranyelveket, kiilondsen azokat, amelyek a sajat szerepkorével
kapcsolatosak.

Ha mindannyian becsiiletesen viselkediink, az O-I kiemelkedd hirnevét épitjik. A Kédex
és az értékeink altal vezérelt kozos eréfeszitéseink révén az O-l tovabbra is ndvekedni és
virdgozni fog. Biztos vagyok abban, hogy fenntarthaté jovénk tartés orokséget teremt az

O-I dolgozdinak kovetkezd generacidi szamara.

Udvozlettel:
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A vallalatrol

Az O-1 a vildg legnagyobb 6bléstiveggyartdja. A cég tobb mint 100 éve készit fenntarthatd
és markaépitd Uvegcsomagolast a vildg szamos ismert élelmiszeripari és italgyarté vallalata
szamara.

Midta 1903-ban Michael Owens feltaldlta az automata Uvegpalackgyartd gépet,

az O-1 globdlis vallalatta fejléddott, amely 23 orszagban van jelen.

Az O-l véllalatot elismerés Ovezi az évek soran tanusitott Uzleti Azok a véllalatok, amelyek folyamatosan magas szinti etikai normak
magatartasaért. Ez a hirnév a vallalat becsiletes, tisztességes és szerint mkddnek, versenyelényt élveznek. A kdlcsénds bizalmon,
etikus UGzletvitelre vonatkozd szigort normdin alapul, és a dolgozdk tiszteleten és becstlletességen nyugvé izleti kapcsolatok alkotjak
mindennapi tettei és dontései tartjak életben. A szigord normék az a hosszu tavu siker alapjat.

Uzleti mUikodés fontos eszkdzei, és az O-I mindent megtesz ezek
fenntartasaért.
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Hirnevunk a mi 6rokségunk, amit
tovabbadunk az O-I dolgozdi kdvetkezd

generacioinak.

Az O-1j6 hirnevének megdrzése ugyanolyan fontos szamunkra,
mint az altalunk gyartott ivegtermékek fenntarthatésaga. Az évek
folyaman dolgozdink az aldbbi irdnyelvek szerint jartak el, amelyek
hozzéjarultak az O-1 j6 hirnevének fenntartasahoz:

* ahatdlyos jogszabdlyok és eléirdsok betartasa;

* aszigoru etikai normaknak valé megfelelés, beleértve
a maradéktalan és rendithetetlen tisztesség iranti
elkotelezettséget.

Ezen alapelvek mellett az O-1 az évek sordn nagy hangsulyt fektetett —
egyebek kdzott - a kivaléo mikoddésre, a biztonsagra, a minéségre,
valamint dolgozoinak elkdtelezettségére és szakmai fejlédésére,

ami ugyancsak hozzajarult az O-l piaci megbecsiilésének
novekedéséhez.

Mint minden nagy multinacionalis vallalatra, az O-I-ra is tébb

ezer torvény és eldirds vonatkozik, amelyek szabalyozzak céglink
mUkddését szerte a vildgon. Az O-l dolgozdinak minden orszagban
be kell tartaniuk a vonatkozé torvényeket és el6irasokat, ahol céglink
Uzleti tevékenységet folytat.

A torvények és elbirdsok betartasan tul mindannyiunknak a
legszigorubb etikai norméknak megfelel6en kell végezni minden
Uzleti tevékenységet. Ezek a normak a becsiilet, tisztesség és
feddhetetlenség alapelvei.

A tisztesség minden Uzleti kapcsolatunk lelke - igy van ez most,
és ezutan is igy lesz. A tisztesség olyan szé és fogalom, amely a
viligon mindentt ismert. A tisztességes munkahelyi magatartas
kdvetelIménye minden dolgozdra érvényes, a szervezet minden
szintjén. Az O-1 tisztessége elengedhetetlen ahhoz, hogy éltaldanos
vezetd poziciot téltsiink be a piacon.

Dolgozéként akkor vezetiink tisztességgel, ha betartjuk a
kotelezettségeinket, és tisztelettel banunk egymaéssal. Akkor
vezetlink tisztességgel, ha kivaléan, bliszkén és lelkesedéssel
végezziik a munkdankat. Végezetil akkor vezetiink tisztességgel,
ha tetteinket és dontéseinket sajat helyes megitélésiink és a
legszigorubb etikai normak vezérlik. Utmutatasként hasznélja azt
a tiz kérdést, amelyek a Kédex Etikus dontéshozatal cimi részében
taldlhatok.

Az O-l jol megérdemelt hirnévnek 6rvend szigoru etikai normaiért.
Hirneviink a mi 6rokséglink, amit tovdbbadunk az O-1 dolgozéi
kovetkez6 generacidinak.




Bevezetes

A Globdlis tizleti és etikai kodex (réviden Kédex) megerdsiti a szigoru
etikai normak irdnti hosszu tavu elkotelezettséglinket. A Kédex
meghatarozza azokat a jogi és etikai kdtelezettségeket, amelyeknek
minden O-1 dolgozdénak eleget kell tennie. Ahol a Kédex szigorubb
normakat kovetel meg, mint a kereskedelmi gyakorlat vagy a
vonatkozo térvények, szabalyok vagy eléirasok, ott a szigorubb
normdkhoz igazodunk vildgszerte.

A Koédex vildgszerte minden dolgozéra és az igazgatétanacs minden
tagjara érvényes, amikor az O-1 nevében jarnak el. A Kédexben

a ,dolgozdk” vagy a ,vallalat dolgozéi” kifejezés minden olyan
személyt magaba foglal, akire a Kédex érvényes. A ,véllalat” és az
,O-1" kifejezés magaba foglalja az O-1 Glass, Inc. vallalatot és annak
lednyvallalatait, kirendeltségeit és minden olyan vegyes- véllalatot,
amely az O-l vezet6sége ald tartozik.

A Kédex utmutatasként és forrasként szolgal. Célja, hogy segitsen a
dolgozéknak megérteni azokat a jelentds jogi és etikai problémakat,
amelyek munkahelyi feladataik vagy az O-I lizleti tevékenysége

soran felmerllhetnek. A Kédextél nem varhato el, hogy

bemutasson minden olyan etikai problémat, amellyel a dolgozok
szembesulhetnek. Nem sorol fel minden, az O-| tevékenységére
érvényes torvényt és iranyelvet. Ha olyan helyzet adodik, amely

nem szerepel a Kédexben vagy a véllalat irdnyelveiben, akkor a
dolgozoénak sajat helyes itél6képességére kell hagyatkoznia, tanacsot
kérve a felettesétdl és a vezet6ségtdl. Ha a dolgozdnak kétsége vagy
kérdése van, akkor barmely 1épés megtétele el6tt tanacsot kell kérnie
a jogi osztalytol vagy az etikai és megfeleléségi irodatol.



Tabb mint 100 évvel ezelditt Michael J. Owens, az iiveggydrtds uttdrdje feltaldlta az automata palackgydrto gépet (1903).

A Kédex nem tekintheté munkaviszonyra iranyulé szerz6désnek.

A Kédexben szerepl6 allitasok nem mindsiilnek semmilyen igéretnek
vagy barmiféle szerz6désnek a bérekre vagy mas munkahelyi
feltételekre vonatkozoéan. A dolgozdknak jogukban all barmikor,
barmilyen okbdl megsziintetni a munkaviszonyukat az irasbeli
munkaszerzédés eldirdsainak megfeleléen. Hasonloképpen az O-I-
nak jogaban all elbocsatani vagy fegyelmi eljarés ala vonni barmelyik
dolgozot jogszerl indok vagy elézetes irasbeli figyelmeztetés mellett
vagy anélkdil, a hatalyos jogszabalyok és irdsos munkaszerz6dések
rendelkezései szerint. Az O-l fenntartja a jogot, hogy a Kddexet

és annak tartalmat barmikor, el6zetes értesités nélkil modositsa,
kiegészitse vagy hatalyon kivil helyezze.

Az ,0O-1 Dash” portélon, a vallalat dolgozoi szamara fenntartott belsé
webhelyen a dolgozék megtekinthetik a véllalat irdnyelveit, kdztiik
a Kédex kiilonb6zé témakoreihez kapcsolddd irdnyelveket is.
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A DOLGOZOK ES VEZETOK

kOtelezettségei

A DOLGOZOK KOTELEZETTSEGEI

Az O-I minden dolgozdjatdl elvarjuk, hogy megértse és betartsa a Kodexet, az O-|
iranyelveit, valamint az 6sszes hatalyos jogszabalyt és eldirdst. Ez a kdtelezettség kuldondsen
érvényes azokra a jogszabalyokra, el6irasokra és vallalati irdanyelvekre, amelyek a dolgozd

munkakorére vonatkoznak.

A dolgozok felel6sséggel tartoznak azért, hogy tevékenységeik és Azok a dolgozok, akik megsértik a vonatkozé torvényeket vagy

dontéseik 6sszhangban legyenek a vallalat szigoru etikai normdival. eléirdsokat, a Kddexet vagy a vallalat irdnyelveit, vagy erre

A dolgozok kotelesek részt venni a vallalat altal felkindlt etikai batoritanak masokat, veszélyeztetik a vallalat hirnevét. Semmilyen

és megfelel6ségi képzéseken. Tovabba a dolgozdknak a vallalat ok - az dhitott Uzleti célok elérését is beleértve — nem indokolhatja

felkérésére igazolniuk kell, hogy betartjdk a Kédexet. a toérvények, el6irdsok, a Kédex vagy a véllalat irdnyelveinek
megsértését.

Ha a dolgozénak barmilyen kétsége vagy kérdése van valamely
Iépéssel kapcsolatban, akkor tandcsot kell kérnie a felettesétél,

a vezet6ség valamelyik tagjatol, az emberi eréforrasok osztalyatol,
a jogi osztalytol vagy az etikai és megfeleléségi irodatol.



A VEZETOK TOVABBI KOTELEZETTSEGEI

A vezet6knek tovabbi kotelezettségeknek is meg kell felelnitk.
Ebben a kontextusban vezetének minésiil minden olyan O-I
dolgozd, aki masok munkajat feliigyeli. A vezet6knek példat
kell mutatniuk a legszigorubb etikai magatartas tekintetében.
A vezet6k kotelessége, hogy olyan munkahelyi kulturat
teremtsenek és tartsanak fenn, amely egyértelmien tudatja a
dolgozdkkal, hogy jogszer( és etikus magatartast varnak téluk.
Ilyen példaul az a munkahelyi kérnyezet, amely batoritja és el is
varja a problémak konstruktiv és nyilt megbeszélését, valamint
a szabalyszegések johiszem( bejelentését, és megakadalyozza
a megtorlasokat.

A vezetdk kotelesek gondoskodni arrél, hogy a dolgozdk ismerjék,
megértsék és mindennapi munkdjuk soran alkalmazni tudjak a
Kédexet, az O-l irdnyelveit és a hatélyos torvényeket és el6irdsokat.
Ugyancsak a vezet6k felel6ssége, hogy azok a dolgozdk, akiknek
tovabbi informacidkra van sziikséglik a munkajuk ellatasahoz,
példaul a kérnyezetvédelemmel, a munkavédelemmel, illetve

a trészt- vagy a korrupcidellenes el6irasokkal kapcsolatban,
megismerjék a vonatkozd iranyelveket, és megfelelé képzésben
részesiljenek.

A vezetéknek gondosan figyelniiik kell a tervezett vagy
megvalositott tisztességtelen vagy jogszer(itlen magatartdsra utalo
jelekre. Megfeleld intézkedéseket kell tennitik minden olyan helyzet
esetén, amely vélhet6leg sérti a torvényeket, a Kédexet vagy az O-I
iranyelveit. Ha egy vezeté nem tudja biztosan, milyen intézkedés
lenne a leghelyesebb egy adott helyzetben, akkor segitséget

kell kérnie az emberi eréforrasok osztalyatdl, a tobbi vezetétdl,

a jogi osztalytol vagy az etikai és megfeleléségi irodatdl — amelyik

a legmegfelelébb az adott probléma esetén.

Az O-I minden dolgozdjanak
kotelessége azonnal
jelenteni a valos vagy velt
szabalyszegeseket.
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ETIKUS DONTESHOZATAL

Az O-I mindent megtesz azért, hogy biztositsa a dolgozdk

szamara az etikus Uzleti magatartasnak megfelelé munkavégzéshez
szlikséges eszkdzoket és irdnymutatdst. Segitséget jelenthet a
dolgozoknak, ha felteszik a kdvetkez6 tiz kérdést, miel6tt dontést
hoznanak egy olyan helyzetben, amely etikai problémékat vethet fel:
* Minden informacié a rendelkezésemre all a helyes dontéshez?

* Jogszerl ez a lépés?

* A dontés 6sszhangban van az O-l irdnyelveivel és eljarasaival?

* Alépés 6sszhangban van a jelen Etikai kddex el6irdsaival és
szellemével?

* Kiket érinthet még ez a 1épés (mds O-l dolgozok, tigyfelek stb.)?
* Alépés negativ hatassal lesz ram vagy az O-I-ra?
* Milyen visszhangja lenne a médiaban?

* Szégyenkeznék vagy biszke lennék, ha masok megtudndk, mit
tettem?

* Helyesnek tartom a I1épést? Nyugodtan tudok majd aludni utédna?
* Ha bizonytalan vagyok, kértem tanacsot?

Ha a dolgozd a fenti (vagy az adott koriilmények kozétt megfeleld
egyéb) kérdések megvilaszoldsa utan is bizonytalan vagy
kellemetlen érzései vannak az adott [épést illetéen, akkor kérjen
tanacsot a felettesétél vagy a Koédex altal kijeldlt mas forrastol,
példaul az emberi eréforrasok osztalyatol, a jogi osztalytdl és

az etikai és megfeleléségiirodatol. Az etikai és megfelel6ségi
segélyvonalat is hivhatja.
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AZ ETIKAI KODEX MEGSERTESENEK ES MAS ETIKAI
PROBLEMAKNAK A BEJELENTESE

Minden O-l dolgozdnak kdtelessége azonnal jelenteni a valds vagy
Vélt torvénysértéseket, valamint a Kédex vagy az O-l irdnyelveinek
megsértését. Példaul ha a dolgozé maga megsértette vagy ugy
gondolja, hogy megsértette valamelyik torvényt, a Kédex vagy az
O-l irdnyelveit, ha a dolgozé tanuja ilyen esetnek, tudomast

szerez ilyen esetrél, vagy johiszem(en gyanitja, hogy valaki mas
megsértette ezen el6irdsok valamelyikét. A masok altal elkovetett,
ismert szabalysértések azonnali jelentésének elmulasztasa is a Kodex
megsértésének mindsilhet.

Ha egy dolgozé gyanusat észlel, minél el6bb jeleznie kell. llyen lehet
példaul a munka- vagy kérnyezetvédelmi szabalyok tényleges vagy
gyanitott megsértése; a gyanitott csalas, lopds vagy vesztegetés;
valamint a lehetséges hatranyos megkilonboztetés vagy zaklatas,
ideértve a szexualis zaklatast is. Mindig jo 6tlet minél korabban
jelezni a potencialis problémat, hogy a véllalat kezelni tudja.

Azilyen jelleg(i aggalyokat a dolgozdknak els6ként a kozvetlen
felettestiknek kell jelentenilik, amennyiben ez jarhaté ut a szamukra.
Ez értékes meglatasokat vagy perspektivakat hozhat a felszinre,

és 0sztonzbleg hat a problémdk azonnali helyi megoldasara.

Eléfordulhat azonban, hogy a dolgozé nem meri a kdzvetlen
felettese elé terjeszteni az ligyet, vagy ugy gondolja, hogy a
felettese nem foglalkozik a problémaval. llyen esetben a dolgozénak
a kdvetkez6 személyek valamelyikéhez kell fordulnia az tiggyel,

a probléma természetétél fliggben:

* azemberi eréforrasok osztalyanak képvisel6je;

* avezetdség egy masik tagja;

* ajogiosztaly;

* azetikai és megfeleléségiiroda.

A dolgozok kotelesek mindenben egylittm(ikddni a vizsgélatok
soran, amelyeket a vallalat indithat a térvények, a Kédex vagy az O-I
iranyelvek vélt vagy valds megsértésének feltarasara. A dolgozéknak
6szintéknek kell lennitik, és semmilyen koriilmények kézott

nem vezethetik félre a vizsgalatot. A lehetséges szabdlysértések

kivizsgalasaval val6 egylttmikodés elmulasztasa fegyelmi eljarast
vonhat maga utan.

L 1-800-963-6396
CJ www.oiethics.com

AZ O-1 ETIKAI ES MEGFELELOSEGI SEGELYVONALA

Ha a dolgozé az el6z6 részben felsorolt lehetéségek egyikét sem
tudja hasznalni, akkor az etikai és megfelel6ségi segélyvonalhoz is
fordulhat a kovetkezd elérhetéségeken:

*  www.oiethics.com vagy

* az 1-800-963-6396 telefonszamon (USA és Kanada esetén)
vagy a www.oiethics.com webhelyen talalhaté nemzetkozi
segélyszamok egyikén.

A segélyvonal arra szolgal, hogy a dolgozdk feltehessék a vallalat
iranyelveivel kapcsolatos kérdéseiket, illetve felvethessék az aggalya-
ikat egy lehetséges jogszer(tlen vagy tisztességtelen viselkedéssel
kapcsolatban. A segélyvonalon keresztiil névtelen bejelentés is
tehetd, amennyiben a helyi torvények engedélyezik. A segélyvonal
nem azonositja a hivé felet, nem rogziti a hivast, és nem hasznal mas
modszereket sem a bejelenté személy azonositasara. A segélyvona-
lat egy fliggetlen kiilsé fél mikodteti, amely irasbeli jelentést tesz

az etikai és megfelel6ségi vezetének és a globalis belsé auditalasi
igazgatonak.

A dolgozoék aggalyainak kivizsgalasa bizalmasan és szakszer(ien
torténik, és az informacidkat a leheté legbizalmasabban kezelik,
amennyire a térvények és a felvetett aggélyok minél alaposabb
kivizsgalasa ezt lehetévé teszi. A vizsgalat eredményei alapjan
megtessziik a sziikséges korrekcids intézkedéseket.

A MEGTORLAS TILALMA

Az O-l tiltja, hogy barki megtorlast alkalmazzon azokkal a dolgozdkkal
szemben, akik segitséget kérnek vagy johiszemuen bejelentést tesznek
a torvények, az el6irdsok, a Kddex és a vallalat irdnyelveinek valds

vagy vélt megsértésével kapcsolatban. Az O-l egyetlen vezetéje sem
alkalmazhat retorziét és nem engedélyezheti retorzié alkalmazasat az
ilyen bejelentést tevd, johiszemi dolgozdkkal szemben. A johiszem(i
bejelentést tevé dolgozokkal szembeni megtorlas fegyelmi eljarast von
maga utan, amely akdr a munkaviszony megsziintetéséhez is vezethet.
A tudatosan hamis jelentést tevé dolgozék ellen szintén fegyelmi
eljarast inditunk.

MENTESULES A SZABALYOK ALOL ES A KODEX
MODOSITASA

Kizardlag a vallalat vezet6 tisztségviseldje mentheti fel a dolgozdkat
a Kédex eldirasai alol. Az O-l igazgatotandcsa tagjainak, illetve az
O-l vezet6 tisztségviselSinek és gazdasagi f6tisztviselSinek csak

az O-l igazgatotanacsa vagy a megfelelé testiilet bizottsdga adhat
felmentést a Kédex eldirasai alol, amit nyilvanossagra is hoznak

a torvények vagy a vonatkozo tézsdei szabalyok szerint.
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Mit tenne?

K Ugy tlnik, hogy a vezeténk semmit sem tesz, amikor felvetjiik ' Arészleg, ahol dolgozom, elérendé célokat tlizott ki a dolgozdk
el6tte az aggalyainkat egy lehetséges szabalyszegéssel elé. Korabban eléfordult, hogy ugy éreztem, a felettesem
kapcsolatban. Szerintem megnehezitette azoknak a kollégdknak egyenesen a Kédex és a vallalati irdnyelvek megszegésére
a dolgat, akik felvetették a problémakat. Most nekem van egy 0sztonoz a célok elérése érdekében. Elfogadhaté ez?
problémam: gy gondolom, hogy az egyik munkatarsam etikai
szempontbdl helytelenil cselekszik. Mit tegyek? V' Nem. Bér a sikeres vallalatok gyakran magas célokat ttiznek ki,

és torekszenek azok elérésére, 6n soha ne szegje meg a Kédex és

\/' Jelezze a problémat. A Kodex szerint jelentenie kell a a véllalat irdnyelveit semmiféle cél elérése érdekében. Beszéljen
szabalyszegést, és nem kell megtorlastdl tartania johiszem( a felettesével, a vezetéség egy masik tagjaval, illetve a HR osztaly,
bejelentés esetén. A probléma kezelésének sokszor az a a jogi osztaly vagy az etikai és megfeleléségi iroda képviseldjével.
legeredményesebb maédja, ha a kdzvetlen felettesének jelenti. Az etikai és megfelel6ségi segélyvonalat is hasznalhatja.

De ha ugy gondolja, hogy ez nem lenne célravezeté, vagy hogy a
felettese nem fog segiteni, akkor beszéljen a vezetéség egy masik
tagjaval, illetve az emberi eréforrasok osztalya, a jogi osztaly
vagy az etikai és megfeleléségi iroda képviseljével. Az etikai és
megfelel6ségi segélyvonalat is hasznalhatja.
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EGYMASSAL SZEMBENI

kOtelezettsegeink

Az O-1 dolgozoéiként tevékenységlink minden terlletén kivaldsagra torekszink. Vallalati

és egyéni sikereinkhez elengedhetetlen azoknak az embereknek a hozzajarulasa, akikkel

a munkank soran kapcsolatba keriltnk. Kételességunk tiszteletet tanudsitani egymas irant.

MUNKAHELYI MEGBECSULES

Az O-l olyan munkahelyi kdrnyezet kialakitasara torekszik, amelyben
a dolgozdk érezhetik, hogy megbecsiilik, tamogatjak és bevonjak
6ket. Egy ilyen kérnyezetben megbecsiilik az egyéneket, értékelik
az emberek 6tleteit és hozzajarulasait, és a munkahelyen nincs jele
zaklatasnak vagy diszkriminacionak.

Az O-1 globdlis piacvezeté vallalatként igen sokszint munkaeré
hozzajéruldséra tdmaszkodik; sziiksége van példaul helyi
emberekre, akik otthonosak a vallalat tevékenységének helyet
adé orszagok és dllamok kulturajaban. Tudjuk, hogy a masokétdl
kilonbdzé meglatdsokkal és hattérrel rendelkezd személyek
értékes gondolatokat hozhatnak, amelyek pozitivan hatnak

a véllalkozasunkra és a munkahelyi kultdrankra.

Az O-l szigoruan tiltja az dllasra jelentkez6ékkel és a dolgozdkkal
szemben a bérszin, bioldgiai nem (t6bbek kozott a terhesség,

a gyermeksziilés és mas ide sorolhat6 egészségiigyi allapot),
tarsadalmi nem, nemi identitds vagy kifejez6dés, nemi iranyultsag,
nemzetiség, etnikum, szellemi vagy testi fogyaték, egészségiigyi
allapot, genetikai informacio, szdrmazas, életkor, vallds, veteran vagy
mas katonai besorolds, illetve mas, jogszabaly altal védett besorolasi
szempont alapjan alkalmazott hatranyos megkiilonboztetést.

Az O-I mindent megtesz azért, hogy egyenld esélyeket biztositson

a foglalkoztatasi kapcsolatok minden szintjén.

Az O-l tiltja a fenti védett tulajdonsagok alapjan térténd zaklatas
mindenféle formdjat. Ez egyarant vonatkozik a dolgozok, a
felettesek, a vezeték, a beszallitok, a latogatok és az tigyfelek altal
tanusitott zaklaté magatartasra. A zaklatas olyan nemkivanatos
verbdlis vagy fizikai viselkedés, amely tulzottan befolyasolja a
dolgozé munkahelyi teljesitményét, vagy ellenséges, fenyeget6 vagy
sérté munkakdrnyezetet teremt.
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Tovabba tilos a szexualis zaklatas is. Szexualis zaklatasnak minésiil
a nemkivanatos szexudlis kozeledés, a lealacsonyito tréfak, a
szexualis célzatu anyagok megjelenitése és az egyéb, szexudlis
jellegt verbalis vagy fizikai magatartas. Az is szexudlis zaklatasnak
mindsil, ha a nemkivanatos viselkedésnek valé behodolas az
alkalmazas feltétele, vagy ha az ilyen viselkedés elfogadasa

vagy elutasitasa miatt kedvezétlen dontés sziiletik a dolgozo
foglalkoztatdsaval kapcsolatban.

Mindannyiunk személyes felel6ssége, hogy olyan magatartast
tanusitsunk, amely hozzéjarul a zaklatastol és diszkriminaciétol
mentes munkahelyi kdrnyezethez. Ha ugy gondolja, hogy zaklatjak,
tiszteletlenil bdnnak dnnel vagy hatranyos megkilonboztetés éri,
vagy tudomast szerez ilyen esetrdl, akkor forduljon a feletteséhez,
az emberi er6forrasok osztalyhoz, a vezetéség egy mésik tagjahoz,
a jogi osztalyhoz vagy az etikai és megfelel6ségi iroddhoz. Ha

nem tartja megfelelének ezeket a lehetéségeket, az etikai és
megfelel6ségi segélyvonalat is hasznélhatja.

Tekintse meg a diszkrimindciomentesség és zaklatdsmentesség
irdnyelvét.
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Az O-| elkdtelezett a dolgozok
szemelyes adatainak védelme irant.

MUNKAHELY! EGESZSEG ES BIZTONSAG

Az O-1 egészséges és biztonsagos munkahelyi kdrnyezetet igyekszik
biztositani minden dolgozdja szamara. Habar ezt a vallalast a tor-
vények is megkovetelik, az O-1 elkdtelezettsége ennél mélyebbrol
ered. Az O-I mindent megtesz annak érdekében, hogy teljesitménye
folyamatos ndvelése a munkahelyi egészség és biztonsag figye-
lembevételével torténjen. Ezen elkotelezettség részeként az O-I
minden dolgozéjatdl elvarja, hogy megismerje a sajat munkakdorére
vonatkozo biztonsagi és egészségligyi szabalyokat, és tigyeljen azok
betartasara.

Minden létesitmény vezet&sége koteles megvaldsitani egy olyan
biztonsagi programot, amely megfelel a hatalyos térvényeknek és
allami el6irasoknak, és tartalmazza a dolgozok kotelez6 és megfelelé
képzését. A dolgozok kotelesek elvégezni a szamukra szervezett
képzéseket, valamint megtenni a megfelel6 dvintézkedéseket sajat
maguk és munkatarsaik védelmére, beleértve a balesetek, sériilések
és a veszélyes gyakorlatok vagy koriilmények azonnali jelentését is.

A dolgozoék egészsége és biztonsaga, valamint az O-l termékeire
vonatkozé minéségi szabvanyoknak valé megfelel6ség érdekében
elengedhetetlen az az el6irds, hogy a munkara jelentkezé dolgozdk
nem allhatnak olyan anyag hatdsa alatt, amely akadéalyozhatja

6ket a biztonsagos és hatékony munkavégzésben. Ez egyforman
vonatkozik a vallalat tertiletén tartézkodd, a kiilsé helyszinen tartott
vallalati értekezleteken részt vevd, illetve a vallalat nevében Uzleti
tevékenységet folytaté dolgozdkra is.

Nem tdrjik a munkahelyi erészakot — sem az erészakos
cselekedeteket, sem az er6szakkal valé fenyegetést vagy

a megfélemlités egyéb formait. Az ilyen eseteket haladéktalanul
jelenteni kell.

EMBERI JOGOK ES TORVENYEK

Az O-| betartja a hatélyos foglalkoztatasi torvényeket minden
olyan orszagban, amelyben jelen van. Az O-l nem alkalmaz
gyermekmunkat és kényszermunkat. Nem engedélyezi a fizikai
fenyitést vagy bantalmazast. Az O-1 tiszteletben tartja az egyes
dolgozdk azon jogat, hogy szabadon dontsenek a legalis
egyestiletekhez vagy szervezetekhez valé csatlakozasrol. Az O-I
betartja az 6sszes, emberkereskedelmet tiltd torvényt.

A DOLGOZOK ADATAINAK VEDELME

Az O-l elkotelezett a dolgozok személyes adatainak védelme irant.
Ez azt jelenti, hogy csak azok férhetnek hozza ezekhez az informaci-
okhoz, akik megfelel6 jogosultsaggal rendelkeznek, és a munkajuk-
hoz egyértelm(ien sziikség van ezekre az adatokra. A személyes ada-
tok biztonsaganak megsértését a lehet6 leghamarabb jelenteni kell
az emberi er6forrasok osztalyanak vagy a jogi osztalynak (Eurépaban
rendelkezésre all egy erre fenntartott e-mail-cim is: gdpr@o-i.com).

Amennyiben ez nem ellentétes a helyi torvényekkel, a dolgozék nem
véarhatjdk el személyes adataik védelmét a vallalat altal biztositott
szolgaltatasok és eszkdzok hasznalata sordn. Ide tartoznak a vallalat
informatikai eréforrasai, példaul a szamitégépek, az e-mailek és az
internet-hozzaférés.



Mit tenne?

K A kozelmultban az egyik munkatarsammal és az O-1 egyik
Ugyfelével vacsoraztam. Az igyfél szexualis tartalmu vicceket
mondott, és tobbszor megjegyzést tett a munkatarsam
megjelenésére. O nem tulajdonitott jelentéséget ezeknek
a megjegyzéseknek, de én nagyon kényelmetlenil éreztem
magam. Tennem kell ezzel kapcsolatban valamit?

V' Igen. Az Ugyfél viselkedése szexualis zaklatasnak minéstlhet,
ezért mihamarabb jelenteni kell. Az O-I diszkriminaciomentességi
és zaklatdsmentességi iranyelve tiltja a szexualis jellegl verbalis
és fizikai megnyilvéanuldsokat. Iranyelviink egyarént érvényes a
dolgozdkra és mindenkire, aki az O-I-val tizleti kapcsolatban &ll,
ideértve az iigyfeleket is. Ez vonatkozik a munkahelyi kdrnyezetre
és a munkahelyen kivili tevékenységekre is. Kérje meg munka-
tarsat, hogy jelentse be az esetet a felettesének vagy az emberi
eréforrasok osztalyanak. Ha 6 nem teszi meg, akkor dnnek kell
bejelentenie az esetet a felettesének.

K Olyan tevékenységeket észleltem, amelyek veszélyesek lehetnek,
de nem az én terliletemen torténtek, és nem akarok beavatkozni.
Jelentenem kell ezt?

V Igen, mert a biztonsdg minden dolgozé ,teriilete”. Jelentse
aggalyait a felettesének vagy a helyi biztonsagi szakembernek.
Gondoljon bele, hogyan érezné magat, ha valaki megsértilne,
mert 6n nem cselekedett!
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K A felettesem és tobb kollégam is olyan vicceket szokott mondani,

amelyek szerintem sért6k vagy nem helyénvalok. Mit tegyek?

VA sért6 viccek mesélése a zaklatds egyik formaja lehet még akkor

is, ha magdnbeszélgetés keretében hangzanak el, amit valaki mas
is hallhat. Mondja el a felettesének, milyen érzést valt ez ki dnben.
Ha kinosnak érzi, hogy kozvetleniil a feletteséhez forduljon,

akkor beszéljen a vezetéség egy masik tagjaval vagy az emberi
eréforrasok osztaly, a jogi osztaly vagy az etikai és megfelel6ségi
iroda képviseléjével. Ha nem tartja megfelel6nek ezeket a
lehetéségeket, az O- etikai és megfelel6ségi segélyvonalat is
hasznalhatja.

Ugy gondolom, az egyik munkatarsamat zaklatjék az életkora
miatt. A felettese tud az tigyrél, de semmit nem tesz ellene.

Ha a felettes tud a problémarél, de nem [ép fel ellene, akkor
beszéljen az emberi eréforrdsok osztélyanak képviseléjével, egy
masik vezetdvel, a jogi osztallyal vagy az etikai és megfelel6ségi
irodaval. Ha nem tartja megfelel6nek ezeket a lehetéségeket, az
O-I etikai és megfelel6ségi segélyvonalat is hasznalhatja.
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A PIACCAL SZEMBENI

kdtelezettsegeink

Az O-l Ugyfelei, beszallitoi és mas Uzleti partnerei az O-1 seqgitségével épitenek ki erds Uzleti

kapcsolatokat és eléqitik ki a piaci igényeket.

TERMEKEINK MINOSEGE ES BIZTONSAGOSSAGA PIACI VERSENY ES TISZTESSEGES UZLETI MAGATARTAS

Az O-I mindent megtesz azért, hogy ligyfelei legmagasabb minéségi  Minden dolgozdénak torekednie kell arra, hogy tisztességes

kovetelményeit is kielégitse az altala eldallitott termékekkel. Az O-I magatartast tanusitson munkatdrsaival és a vallalat tgyfeleivel,
emellett elkdtelezett a termékbiztonségra vonatkozé torvények és beszallitdival és versenytdrsaival szemben. A dolgozék nem
el6irasok betartdsa mellett is, és eleget tesz a hatalyos torvények vezethetnek félre és nem hasznalhatnak ki tisztességteleniil masokat
altal megkovetelt termékbiztonsagi jelentési kotelezettségeknek, példaul manipuldcioval, tények elhallgatasaval vagy elferditésével,
példaul az Egyesiilt Allamok fogyasztoi termékbiztonsagi bizalmas informécidkkal valé visszaéléssel vagy barmilyen mas

toérvényének és mas teriiletek hasonlé jogszabalyainak. tisztességtelen modon.
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KAPCSOLATUNK AZ UGYFELEINKKEL

Az O-| Gzleti sikere nagymértékben fiigg attol, hogy képes-e tartos
tgyfélkapcsolatok kialakitasara. A vallalat mindent megtesz annak
érdekében, hogy lgyfeleivel tisztességesen, becsliletesen és feddhe-
tetlenill béanjon. Az ligyfelek csak olyan informaciét kaphatnak az
O-I-t6l, amely az O-l dolgozdinak legjobb tudomasa szerint pon-

tos. Ide tartoznak példaul a minéségellendrzési eléirasoknak vald
megfelel6ségi tanusitvanyok, a tesztelési eljarasok és a tesztadatok.
A dolgozéknak tilos szandékosan meghamisitani az tigyfelek rendel-
kezésére bocsatott informaciokat.

KAPCSOLATUNK A BESZALLITOINKKAL

A vallalat tisztességesen és becsiiletesen banik a beszallitéival. Ez azt
jelenti, hogy az O-I beszallitéi kapcsolatai egyebek kdzott az drakon,
a mindségen, a szolgaltatas szinvonalan és a hirnéven alapulnak.

A beszallitokat kezel§ dolgozéknak mindig elfogulatlannak kell
lennilik, és fliggetlen dontéseket kell hozniuk. Kiiléndsen tilos
barmilyen személyes elényt kérni vagy elfogadni a tényleges vagy
lehetséges beszallitoktdl, ami megkérddjelezheti a beszallito
termékeinek és drainak targyilagos értékelését. A dolgozdk csak

a vallalat irdnyelvei éltal el6irt médon és keretek kozott adhatnak

és fogadhatnak el ajandékokat, étkezéseket és meghivasokat.

Az O-l elvarja beszallitéitdl, hogy betartsak a beszéllitékra vonatkozo
alapelveit, és a vonatkozo térvényeknek és a legszigorubb etikai
normaknak megfeleléen folytassdk lzleti tevékenységiiket.

Tovdbbi informdcickért olvassa el a korrupcidellenes irdnyelvet, az
érdekellentétekre vonatkozé irdnyelvet és a beszdllitékra vonatkozd
alapelveket.

KAPCSOLATUNK A VERSENYTARSAINKKAL

A véllalat elkotelezett a szabad és nyilt piaci verseny mellett.

A dolgozéknak tartézkodniuk kell minden olyan tevékenységtdl,
amely ellentétes a piaci versenyt szabalyozé torvényekkel, példaul

a trosztellenes és versenyjogi torvényekkel. llyen tevékenység
tobbek kozott a versenytarsak bizalmas informacidinak jogszerdtlen
felhasznalasa vagy a versenytars véllalkozasaval vagy uzleti
gyakorlataval kapcsolatban tett hamis kijelentések.

Tekintse meg a trGsztellenes és versenyjogi megfeleléségi irdnyelvet és
utmutatot.

TROSZTELLENES ES VERSENYTORVENYEK

Az Egyesiilt Allamok, az Eurépai Unié és az O-l tizleti
tevékenységének helyet adé mas orszdgok trosztellenes és
versenytorvényei fliggetlen piaci versenyt kovetelnek meg a
véllalatoktdl. Az O-1 teljes mértékben tdmogatja a trosztellenes

és versenytorvényeket, mivel azok elésegitik a tisztességes és nyilt
versenyt, és védik a vallalatokat és a fogyasztokat a jogszerttlen
versenyellenes taktikdkkal szemben, mint példaul az arrégzités,

a piac felosztasa és a tenderspekulacié.

Az arrogzités a torvénysérté magatartas egyik legsulyosabb forméja
a trosztellenes és versenytorvények szerint. Ide tartozik minden
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olyan, versenytarsak kozotti megéllapodas vagy egyezség, ami a
harmadik felek altal vagy részére fizetendd arra vagy az ar valamely
elemére vonatkozik. Arrégzitésnek minésiilnek azok a versenytarsi
megallapodésok is, amelyek célja az arak stabilizaldsa vagy a verseny
megszlintetése az értékesités egyéb feltételeit (példaul a szallitasi
dijakat, hitelfeltételeket, atfutdsi id6t vagy készletfoglalast) illetéen.

A vallalat nem t(ri az arrogzitést vagy az olyan egyéb
tevékenységeket, amelyek arrégzitésnek minésiilhetnek. Eppen
ellenkezdleg, az O-1 kemény versenyt folytat az drak, a minéség és

a szolgaltatasok tekintetében, és tevékenységét a sajat fliggetlen

és egyoldalu tGzleti dontéseire kell alapoznia. Az O-I minden
dolgozéjanak keriilnie kell a versenytérsakkal, igyfelekkel vagy
beszéllitokkal folytatott minden olyan kézvetlen vagy kdzvetett
kommunikaciot, amely arra utalhat, hogy illegalis megallapodas vagy
egyezség létezik vagy késziil a felek kozott.

Az arrogzités mellett torvénysérté magatartasnak mindsil tobbek
kozott a piac felosztédsa (példaul tgyfelek, piacok, termékek

vagy tertlet alapjan), az ardiszkrimindcio, a piac kisajatitasa
(monopolizacid), a felfal6 arazas és a csoportos bojkott is.

Az O-1 dolgozéi kotelesek betartani a trosztellenes és
versenytorvények elSirasait, és azok szellemében kell cselekednitik.
Ezen kotelezettség kiterjed a potencidlisan torvénysérté vagy
gyanus viselkedések jelentésére is. Ezeknek a torvényeknek a
megszegése sulyos kovetkezményekkel jarhat a torvénysértést
elkovetd vallalatokra nézve (jelentds pénzbirsag, anyagi kartérités,
hirnévromlas), illetve bizonyos orszagokban, példaul az Egyesiilt
Allamokban a térvénysértést elkdvetd személyekre nézve is (egyéni
pénzbirsag, bortdnbiintetés, munkaviszony megsziintetése).

Tekintse meg a trGsztellenes és versenyjogi megfeleléségi irdnyelvet és
utmutatot.

Csak jogszerU és etikus modon
szabad informaciokat gyUjteni
a versenytarsakrol.

KERESKEDELMI TARSULASOKBAN VALO RESZVETEL

A trosztellenes és versenytorvények nem tiltjdk a kereskedelmi
tarsuldsokhoz valo csatlakozast vagy azok megbeszélésein vald
részvételt. Azonban a versenytarsak dsszejovetelein mindig fennall
annak kockézata, hogy a megbeszélések a trosztellenes torvények
megsértéséhez vezetnek. Az ilyen eseményeken még a trosztellenes
viselkedés latszata is blintetéjogi vizsgéalatot vonhat maga utan.

Az O-1 trosztellenes és versenyjogi megfelel6ségi iranyelvének és
utmutatojanak értelmében a vezeték kotelesek kikérni a jogi osztaly
véleményét, miel6tt a véllalat barmilyen kereskedelmi tarsulashoz
vagy olyan programhoz csatlakozna, melynek soran fel kell tarni

a vallalat kimutatésait vagy mas adatait a kereskedelmi tarsulas
elétt. A kereskedelmi tarsuldsok megbeszélésein és a kereskedelmi
vasarokon részt vevé dolgozéknak be kell nydjtaniuk az irdnyelvben
ismertetett megfeleléségi jelentést. Ez érvényes példaul a Glass
Packaging Institute (GPI) és a European Container Glass Federation
(FEVE) megbeszélésein és a kereskedelmi vasarokon (mint pl.

a drinktec) valé részvételre is.

VERSENYTARSAKRA VONATKOZO INFORMACIOK

Csak jogszerU és etikus moédon szabad informacidkat gy(jteni a
versenytarsakroél. A torvények szerint tilos versenyszempontbol
bizalmas, nem nyilvanos informacidkat kiszivarogtatni vagy szerezni
a versenytarsaktol, példaul az arképzést (kiilondsen a jovébeli

vagy tervezett arképzést), az értékesitési feltételek véltoztatasait,

a palyazati tenderekkel kapcsolatos varhato 1épéseket (beleértve
azt a dontést is, ha a vallalat nem pélyazik), az Uj termékekre vagy

a kutatasra és fejlesztésre vonatkozo terveket, valamint az aktualis
vagy jovébeli Gizleti vagy stratégiai terveket.

Szabad a versenytérsakra vonatkozé informacidkat szerezni

azoktol az tigyfelektdl és beszallitoktol, akiknek nincs titoktartasi
kotelezettsége a versenytarsak felé. llyen esetekben fel kell jegyezni
az informacié forrasat és az informdcié megszerzésének datumat.
Ugyanakkor tilos az Gigyfeleket és a beszallitokat a versenytarsak
kozotti informacidcsere kdzvetitésére hasznalni.
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Részt veszek egy kereskedelmi térsulds megbeszélésén, ahol
sokan beszélgetnek az drazasi stratégiakrél. Mit tegyek?

Ha a versenytarsak drazasi stratégiakkal kapcsolatos kérdéseket
vitatnak meg, fenndll annak a lehetésége, hogy arrégzitésre
vagy Osszejatszasra kerdl sor, vagy annak latszatat keltik.

Sok orszagban éppen ezért tilos az drazas megvitatasa a
versenytarsak kozott. Ha ilyen helyzetbe keriil, azonnal mentse
ki magat, hagyja el a megbeszélést, és tegye nyilvanvaléva

a tavozasa okat. Haladéktalanul értesitse a jogi osztalyt

a torténtekrol.

A gyartéuzemnek, ahol dolgozom, egy nagy rendelést kell
teljesitenie. 100 szazalékos kihasznéltsaggal mikodink, és
nagy nyomast jelent, hogy idében teljesitsiik a szallitast. Ugy
tlinik, az egyik gépiink nem mukodik megfeleléen, és taldan nem
biztonsagos a haszndlata, de ha leallitjuk, akkor nem tudjuk
tartani a hataridét. Mit tegyek?

Jelezze a problémat. Azonnal jelentenie kell az tigyet

a felettesének vagy az lizem vezetdjének, és csak azutan
folytathatjak a gydrtast, ha meggy6zédtek a berendezés
biztonsagossagarol. Mindig elsé a biztonsag.

Azt gyanitom, hogy az egyik kolléga valétlan adatokat kozol
az egyik minéségellendérzési dokumentumban, de nincs ra
bizonyitékom. Jelentenem kell a gyanimat?

Igen, azonnal tajékoztatnia kell a felettesét az aggalyairdl.
Nagyon fontos, hogy a minéségellenérzési dokumentumok
pontosak és hianytalanok legyenek, mert a téves dokumentumok
ronthatjak a termékiink hirét, és felesleges terheket rohatnak

a véllalatra.
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RESZVENYESEINKKEL SZEMBENI

kOtelezettsegeink

Részvényeseink a mi gondjainkra bizzak a vagyonukat. Az O-l igyekszik meg&rizni

ezt a vagyont azaltal, hogy Uzleti tevékenységét minden szempontbdl becsuletesen,

tisztességesen és szigoru etikai normak szerint végzi.

A PENZUGYI JELENTESEK ES SZAMVITELI
NYILVANTARTASOK PONTOSSAGA

A részvényesek és masok az O-l pénzigyi jelentéseiben bizva
hozzdk meg dontéseiket. A dolgozéknak biztositaniuk kell, hogy

a véllalat nyilvdnossagra hozott pénziigyi adatai hidnytalanok,
valdsak, pontosak, idészertiek és érthetéek legyenek. Minden
pénziigyi nyilvantartasnak és beszamoldnak pontosan és hitelesen
kell tiikroznie a vallalat tranzakcioit és eseményeit. Meg kell felelnitik
az adltaldnosan elfogadott szamviteli irdnyelveknek és az O-I belsé
ellenérzési rendszerének is.

A kovetkezékben olyan tevékenységekre mutatunk példékat,
amelyek nincsenek 6sszhangban ezekkel a szabdlyokkal, és ezért
nem is engedélyezettek:

* akimutatando vagy kdnyvelendd pénziigyi alapok vagy eszkozok
kimutatdsanak vagy kdnyvelésének elmulasztasa;

* valdtlan értékesitések konyvelése vagy az értékesitések valds
id6ponttdl eltéré idépontu kdnyvelése;

* azismert tartozasok és eszkozok valds értékénél magasabb vagy
alacsonyabb érték feltlintetése;

* valdtlan bejegyzések készitése az O-1 barmely szamviteli
nyilvdntartasaban.

A dolgozoktdl elvérjuk, hogy megtanuljak és betartsak a munkako-
rikre vonatkozo irdnyelveket, eljardsrendet és belsé ellenérzéseket.
A dolgozéknak jeleznilik kell a pénziigyi jelentésekkel vagy szam-
viteli igyekkel kapcsolatos aggalyaikat a sajat felettesiiknek, az O-I
pénziigyi/konyvelési részlege vezetdjének, a jogi osztalynak, a belsé
ellendérzési osztalynak, az etikai és megfelel6ségi iroddnak vagy az
etikai és megfelel6ségi segélyvonalon keresztil. Ezenkiviil a dolgo-
z6k a kdnyveléssel, a belsé szamviteli ellen6rzéssel és az auditélasi
esetekkel kapcsolatos kétségeiket az O-l igazgatétanacsan belili
szamviteli bizottsadgnak is jelenthetik.

Olvassa el a korrupcidellenes irdnyelvet és a globdlis belsé ellendrzési
irdnyelvet.
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A dolgozok felelésséggel tartoznak a vallalati eszk6zok védelméért,
és gondoskodniuk kell arrél, hogy azokat csak jogos tzleti céllal

és hatékonyan haszndljak fel. A véllalati vagyon és eszk6zok
toérvénytelen vagy helytelen hasznélata (akdr magancélra, akar nem)
szigoruan tilos. A dolgozdknak tisztaban kell lennilik azzal, hogy a
véllalat elektronikus vagy telefonos rendszerein kiildott, fogadott

vagy tarolt 6sszes adat és kommunikacio a véllalat tulajdonat képezi.

Vdllalati tulajdon minden irasbeli kommunikacié is.

A vallalati eszkdzok védelme és megfelel hasznalata érdekében
minden egyes dolgozénak meg kell tennie a kdvetkezdket:

*  Eszszer( keretek kézdtt mindent meg kell tennie a lopasok,
a kadrokozasok és a vallalati tulajdon helytelen hasznalatanak

megakadélyozasa érdekében.

* Jelentenie kell egy vezetének a valés vagy vélt lopasokat,
karokozasokat és a vallalati tulajdon helytelen hasznalatat.

* Védenie kell az elektronikus programokat, adatokat,

kommunikaciokat és irott anyagokat az illetéktelen hozzéféréstél.

* Csakjogos uzleti céllal, a munkakéri feladatainak ellatasahoz
és a jogosultsagainak megfeleléen hasznalhatja a vallalat
tulajdonat.

A véllalat iranyelve biztositja, hogy minden befektet6é egyforman
férjen hozza azokhoz az informaciékhoz, amelyek pozitivan
vagy negativan befolyasolhatjak a véllalat nyilvanos jegyzésli
értékpapirjainak arfolyamat. A dolgozdknak tilos felhasznalni

a lényeges, nem nyilvanos informaciokat személyes anyagi
haszonszerzés érdekében, illetve atadni masoknak ezeket az
informacidkat.

A lényeges belsé informacidk sokféle format 6lthetnek; ide
sorolhaték példaul a nem kozolt pénziigyi eredmények, miikodési
tervek vagy stratégiak, valamint a jelentés vallalati beszerzésekre
vagy intézkedésekre, illetve a kutatasokra, technikai programokra és
ujitdsokra vonatkozd, nem nyilvanos informaciok.

Az igazgatdk, a vezet6 tisztségviseldk, a vezetéség bizonyos tagjai
és a vdllalat éltal kijeldlt dolgozok nem kereskedhetnek a vallalat
értékpapirjaival a negyedéves kommunikaciés moratérium
idészakaban és bizonyos eseményekhez kt6dé moratériumi
id6szakok alatt. Ezeknek a személyeknek emellett atlathatéva kell
tennitk a vallalat értékpapirjaira vonatkozo dsszes tranzakciot.

Tekintse meg a bennfentes kereskedelem irdnyelvét.
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A véllalat dokumentumkezelési iranyelve az O-I minden papiralapu
és elektronikus dokumentumara érvényes. Minden dolgozé koteles
tgyelni arra, hogy az O-1 dokumentumainak létrehozasa, tarolasa,
védelme és megsemmisitése megfelelé médon torténjen. Minden
dolgozoénak be kell tartania a dokumentumok megérzésére
vonatkozo dsszes torvényt, és tilos modositani, elrejteni vagy
megsemmisiteni azokat a dokumentumokat és feljegyzéseket,
amelyek szlikségesek lehetnek egy peres eljaras vagy egy hatosagi
vizsgalat soran.

Tekintse meg a dokumentum- és informdciokezelési irdnyelvet.

A dolgozoéknak kertlnitik kell az olyan tranzakcidkat vagy
cselekedeteket, amelyek érdekellentétet sziilhetnek a véllalat és a
dolgozo személyes érdekei kozott, vagy annak latszatat kelthetik.
Tovabba semmilyen korilmények kdzott nem viselkedhetnek olyan
maodon, ami kbzvetve vagy kozvetleniil sértheti a véllalat érdekeit.

Az érdekellentéthez vezetd viselkedések kozé tartozhat egyebek
kozott az ajandék, kdlcson, elény vagy mas, jelentés értékkel bird
juttatds elfogadasa egy beszallitétol vagy tgyféltdl, illetve anyagi
érdekeltség szerzése egy beszallito, ligyfél vagy versenytars
véllalatdban.

A véllalat megkoveteli a dolgozéktdl, hogy jelentsenek minden olyan
esetet, amelyrél okkal feltételezhetd, hogy érdekellentéthez vezet.
Ha egy dolgozé ugy véli, hogy érdekellentétbe litk6zott, vagy olyan
esemény merilt fel, amelyet masok érdekellentétként értékelhetnek,
akkor a dolgozdnak jelentenie kell az esetet a felettesének vagy a
jogi osztalynak. Ezt kdvetden a vezetd és a jogi osztaly a dolgozoval
egyltt megallapitja, hogy valdban fenndll-e érdekellentét, és ha
igen, akkor hogyan lehet a leghatékonyabban elhéritani azt. Habar
az érdekellentétekre nincs automatikus tiltas, nem kivanatosak. Az
ellentétre csak a Kédex ,Mentesiilés a szabalyok alél” cimU részében
leirtak szerint adhaté mentesités. A dolgozéknak azt is jelenteniiik
kell, ha mas dolgozokat érinté érdekellentétet gyanitanak.

Tekintse meg az érdekellentétekre vonatkozd irdnyelvet.



A dolgozok kotelesek elé6mozditani a vallalat érdekeit, ha alkalom
adddik ra. Ha egy dolgozd Uizleti lehetéséget fedez fel vagy kap a
véllalat tulajdonanak vagy informécidinak hasznalata sordn vagy a
el6szor fel kell ajanlania az tzleti lehetéséget a vallalatnak, miel6tt
a sajat személyes céljaira probdlna kiakndzni az alkalmat. Egyetlen
dolgozo6 sem hasznélhatja fel a véllalat tulajdonat, informacioit vagy
a vallalati poziciéjat személyes haszonszerzés vagy a véllalattal
folytatott verseny céljabdl.

A dolgozdnak részletesen tdjékoztatnia kell a felettesét minden

olyan Uzleti lehet&ség feltételeirdl, amely a Kbdex hatélya ala esik,

és amelyet szeretne kihaszndlni. Ezutan a felettes a jogi osztaly

és a vezet6ség megfelel6 tagjaival egyttt eldonti, hogy a véllalat
kivan-e éIni az lizleti lehet&séggel. Ha a véllalat lemond az lizleti
lehet6ség kihasznaldsarol, akkor a dolgozo kiaknazhatja a lehetdséget
az eredetileg el6terjesztett feltételek és a Kddex egyéb etikai
szabalyainak betartasa mellett.
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A dolgozék a véllalat alkalmazottaiként szamos bizalmas
informaciéhoz hozzaférhetnek a munkdjuk soran. Bizalmasnak
tekintlink minden olyan nem nyilvanossagra hozott informaciét,
amely a versenytdrsak szdmara értékes lehet, vagy nyilvdnossagra
keriilése esetén arthat a vallalatnak vagy a vallalat tigyfeleinek.

A dolgozé koteles megdrizni a vallalat vagy a véllalat tzletfeleinek
torvény kotelezi azok kbzzétételére. A dolgozé titoktartasi
kotelezettsége a munkaviszony megsziinése utan is fennall.

A bizalmas informaciék jogosulatlan kdzzététele piaci hatranyt
jelenthet a vallalat vagy annak tgyfelei szamara, és jogi
kdvetkezményei lehetnek a dolgozoéra és a vallalatra nézve.

Ha barmilyen kérdés vagy kétség meriil fel azzal kapcsolatban, hogy
van-e torvényi kotelezettség a vallalat informacidinak kdzzétételére,
azt haladéktalanul jelezni kell a jogi osztaly felé.
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Csak az arra felhatalmazott személyek nyilatkozhatnak az O-I
nevében. A befektet6ktdl, elemzoktdl és a médiak felél érkezé
minden kérést tovabbitani kell az O-1 Vallalati kommunikacios vagy
Befektet6i kapcsolatok részlegének. A megfelel kapcsolattartok
azonositasaban az O-1 kommunikdcios csoportjanak regiondlis vagy
helyi tagjai tudnak segiteni.

Az arra kijelolt dolgozdk a kozosségi oldalakon keresztiil tamogatjak
az O-l Uzleti stratégiajat. Ide tartoznak a vallalat altal szponzoralt
kdzosségi oldalak csakigy, mint az O-1 megnyilvénulasai a kiilonféle
kllsé webhelyeken.

Az, hogy egy dolgozé hasznalja-e a kbzdsségi oldalakat, a dolgozo
személyes dontése, és minden dolgozé sajat maga felelds a
kdzosségi oldalakon valé kommunikaciéjaért. Az O-1 [étrehozott
egy kdzosségi oldalakra vonatkozé irdnyelvet azzal a céllal, hogy
segitsen a dolgozbéinak megérteni a kdzdsségi oldalakra jellemzé
problémakat, valamint betartani az O-1 iranyelveit és a vonatkozé
torvényeket. A k6zosségi oldalakra vonatkozé irdnyelv nem
értelmezheté és nem alkalmazhato6 oly médon, amely megszegi
a dolgozdk azon jogat, hogy 0sszehangoljak tevékenységeiket
vagy megbeszéljék béreiket, munkaidejiiket és alkalmazasuk mas
feltételeit.

Tekintse meg a k6z6sségi oldalakra vonatkozd irdnyelvet.

Az informatikai er6forrasok, ideértve az internet-hozzaférést, az
elektronikus leveleket (e-maileket), az egyuttmuikodési eszkozdket
és minden mas rendszert, az O-1 tulajdondnak mindsilnek, és azokat
megfelel6 és helyes médon kell hasznalni, ahogyan az informatikai
iranyelvek eléirjak. Ha egy dolgozé tudomast szerez ezeknek az
irdanyelveknek és eljarasoknak a megsértésérdl, jelentenie kell az
esetet a felettesének, az emberi eréforrasok osztalyanak, a jogi
osztalynak, a vezet6ség mas tagjanak vagy az etikai és megfelel6ségi
irodanak.

Az O-l tudja, mennyire fontos, hogy megfelel6 biztonsagi intézke-
déseket foganatositson a vallalat altal Iétrehozott, feldolgozott vagy
ra bizott informacidk védelmére. Az O-1 elkotelezett a biztonsagi
intézkedéseknek és folyamatoknak a teljes vallalaton beliili bevezeté-
se, végrehajtasa és felligyelete irdnt. A vallalati informécidk védelme
kozos felelésséglink.

A vallalat kommunikdciés rendszerének haszndlata sorén be kell
tartani a vallalat internet-hozzéaféréssel kapcsolatos irdnyelveit.

A véllalat elvarja a dolgozo6itdl, hogy helyesen és megfelelé médon
hasznéljak a szamitégéprendszereket, az e-mail-rendszereket, az
internetet és az elektronikus taroléeszkozdket. Helytelen vagy nem
helyénvalé hasznéalatnak mindsiilnek példaul a kovetkezék:

* olyan képek, webhelyek vagy mas anyagok elérése, létrehozasa,
tarolasa és tovabbitasa, amelyek az alabbiakat tartalmazzak:

* pornograf vagy szexualis tartalom;

* atorvény altal védett tulajdonsagokra (példaul életkorra,
nemi hovatartozasra, szexudlis bedllitottsagra, vallasra vagy
politikai meggy6z&désre, nemzeti vagy faji hovatartozasra,
fogyatékossagra) vonatkozo sért6 anyag;

* aszamitéogéprendszerek vagy az internet-hozzaférés
felhasznélasa a torvényeket és elbirdsokat sérté cél érdekében;

» szoftverek vagy adatok jogszer(tlen masolatanak tudatos
letoltése vagy terjesztése, illetve a szoftverek felhasznalasa
a hatalyos licenc- és egyéb megallapodésokat sérté médon;
valamint

* az O-l-ra vonatkozd bizalmas informacidk kiildése vagy fogadasa
elézetes engedély nélkdil.

Tekintse meg az adott orszdgra vonatkozd informatikai irdnyelveket.
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A masolészobdban megtaldltam a vallalat legfrissebb
eredménykimutatasdnak egy példanyat. A kimutatas tetején
a BIZALMAS: MEG NEM KOZOLHETO megjelslés lathato.

Mit tegyek?

Az eredménykimutatas bizalmas, szellemi tulajdonnak mindsiilé
informdciokat tartalmaz, amelyeket védeni kell. Ha ugy gondolja,
hogy a dokumentum nem a megfeleld helyen volt, vigye a
feletteséhez. Nem szabad megbeszélnie az informacidkat sem

a munkatarsaival, sem a vallalaton kivdl.

A felettesem arra kért, hogy a negyedéves beszamoloban
tintessek fel egy meg nem erdsitett eladast, hogy teljesitsiik

a kitlizott célt. De az értékesités csak a negyedév vége utan fog
teljesiilni. Engedjek a felettesem kérésének?

Ne. Mindig csak a megfelel6 id6szakhoz tartozé kiadasokat

és bevételeket szabad feltlintetni. Egy még nem teljesitett
értékesités jelentése adathamisitasnak mindsil. Beszélje meg az
aggalyait a felettesével. Ha nem tartja elfogadhaténak a felettese
hozzaallasat, akkor kérjen segitséget a pénziigyi vagy szamviteli
osztalytdl, a jogi osztélytdl, az etikai és megfelel6ségi irodatol
vagy az etikai és megfelel6ségi segélyvonalon keresztiil.

Az egyik gyartéizem logisztikai menedzsere vagyok. Tudom,
hogy a testvérem vallalata sokkal alacsonyabb aron tudna
szallitasi szolgaltatast nyujtani az O-1-nak, mint a jelenlegi
szolgéltatonk. Nem kellene jobb tzletet kdtném az O-I szdamara
még akkor is, ha az Gj véllalat a testvérem tulajdondban van?

Az O-1 minden dolgozéjanak kovetnie kell a vallalat beszallitoi
és beszerzési eljarasait, ha Uj beszallitot szeretne alkalmazni.
Elvileg kothet Gzletet a testvére vallalataval, de csak a megfeleld
eljarasok pontos betartasa mellett. Emellett jelentenie kell az
0nok kozti csaladi kapcsolatot, és nem vehet részt az tizleti
targyaldsokban. Fontos, hogy a vallalat minden Uzletkotése
tisztességes legyen. Minden dolgozénak keriilnie kell a
tisztességtelenségnek még a latszatat is, és el6fordulhat, hogy
a csalddtagokkal valé tizletkotést kivételezésnek tekintik.

Tébbszor is el6fordult, hogy elmentem egy kolléganém asztala
mellett, amikor 6 ebédelni volt, és a szamitégépe képernyéjén
egy prototipus bizalmas tervrajzait lehetett latni. Mit tegyek?

A munkatdrsa altal elkdvetett hiba gyakran eléfordul. Azzal, hogy
nyitva hagyja a munkaallomast, szellemi tulajdonnak mindsiilé
informaciok elvesztését kockaztatja. Beszéljen vele errél a
viselkedésrél. Ha az illeté nem valtoztat a viselkedésén, akkor
jelentse a problémat a felettesének.
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TARSADALMI

kotelezettsegeink

Az O-l arra torekszik, hogy fenntarthatd és etikus modon végezze Uzleti tevékenységét.

A tevékenységunkre vonatkozo torvenyek és eldirasok betartasanak eldsegitése

tarsadalmi feleldsségvallalasunk egyik alapja.

A TORVENYEK BETARTASA

A térsadalmi felelésségvallalas els6 kotelezettsége az, hogy be kell
tartani az O-l tevékenységének helyet adé orszagok és kozosségek
torvényeit. Az O-1 minden dolgozojanak kotelessége betartani

az 6sszes hatdlyos torvényt, jogszabalyt és elbirast. A vonatkozé
torvények be nem tartasa miatt biintetéeljaras indulhat a dolgozé
ellen.

Ha a dolgozdnak barmilyen kétsége van egy [épés torvényességével
kapcsolatban, akkor tanacsot kell kérnie a felettesétdl vagy a jogi
osztélytol.

KORNYEZETTUDATOSSAG

Az O-1 tudataban van sajat kdrnyezetvédelmi felelésségének, és arra
torekszik, hogy létesitményei mlikddése a vildg minden pontjan
medfeleljen az adott kdzdsség kdrnyezetvédelmi elvardsainak. Habar
ezt a vallalast a térvények is megkovetelik, az O-1 elkotelezettsége
ennél mélyebbrél ered. Az O-I mindent megtesz kdrnyezetvédelmi
intézkedéseinek javitasa érdekében.

A vallalat irdnyelvei és miikodési eljarasai biztositjak a hatalyos
kornyezetvédelmi torvények és el6irdsok betartdsat és a torvények
szerint kiadott engedélyeknek megfelelé miikddést. Ha tudomasa
van ezen irdnyelvek és eljardsok megsértésérél vagy megszegésé-
rél, azt azonnal jelentenie kell a jogi osztalynak vagy a megfelel
vezetének. Emellett arra is 0sztonozzilk dolgozdinkat, hogy keressék
azokat a lehetdségeket, amelyekkel fokozhaté az O-l kdrnyezetvédel-
mi teljesitménye, példdul a kérnyezet védelme, a hulladéktermelés
csOkkentése Ujrahasznositds altal vagy a vallalat gyartasi folyamatai
soran felhasznalt viz mennyiségének csokkentése.

Ha tudomasa van ezen iranyelvek és eljarasok megsértésérél vagy
megszegésérdl, azt azonnal jelentenie kell a globalis kdrnyezet- és
munkavédelmi osztdlynak, a jogi osztalynak vagy a megfeleld vezetének.



FENNTARTHATOSAG

Az 6bldsiiveg a Fold leginkabb fenntarthaté csomagolasa.

A természetben el6fordulé homokbdl, szédabél, mészkébal

és Ujrahasznositott Givegbél késziil. Es végtelen alkalommal
Ujrahasznosithaté. Az O-1, a vildg legnagyobb 6blosiiveggyartdja
arra torekszik, hogy egyben a legfenntarthatébb is legyen.
Fenntarthatésdganak novelése érdekében az O-1 kilonféle
fenntarthatésagi célokat tlizott ki, amelyeket mindenki
megtekinthet a honlapjan.

TARSADALMI ELKOTELEZETTSEG

Az O-1 fontosnak tartja, hogy hozzajarulasaval tamogassa a
tevékenységének helyet add kozosségeket. Az O-l arra biztatja

a dolgozéit, hogy aktivan vegyenek részt a lako- és munkahelytik
szerinti kozosségek fejlesztésében. A vallalat és az O-1 Jotékonysagi
Alap éltal biztositott anyagi tdmogatasok, valamint a tébb ezer O-I
dolgozo altal vildgszerte végzett dnkéntes jotékonysagi tevékenység
bizonyitja ezt az elkotelezettséget.

KORRUPCIOELLENESSEG

Az O-1 azon torekvése, hogy megfeleljen az otthonaul szolgalo
orszagok torvényeinek, magaba foglalja a hatalyos korrupcioellenes
térvények betartasat is. llyen példaul az Egyesiilt Allamok kilfldi
megvesztegetésekkel foglalkozé torvénye (FCPA) és az Egyestlt
Kirdlysag megvesztegetésekkel foglalkozé térvénye. Az etikus

Uzleti magatartds iranti elkotelezettsége jegyében az O-1 nem tdiri

a megvesztegetést és a korrupciot. A zéré tolerancia elve az O-I
minden tisztségviseldjére, dolgozodjara, igynokére és tanacsaddjara,
tovabba Uzletfeleire is kiterjed. Az iranyelv az O-1 minden
kapcsolatara érvényes, beleértve a privat felekkel és az allami
tisztvisel6kkel folytatott kapcsolatokat is. Az dllami tisztségvisel 6k
kodzé sorolanddk az dllami tulajdonu és az allami iranyitas alatt allo
szervezetek azon munkatarsai is, akik kozonséges kereskedelmi
tevékenységekkel foglalkoznak.

Az FCPA, az egyesiilt kirdlysadgbeli megvesztegetés elleni torvény
és az O-l iranyelve tiltja, hogy az O-1 dolgozdk megvesztegetésben
vegyenek részt vagy felkinaljanak barmilyen 6sszeget vagy
értéket egy megrendelés vagy maés, tisztességtelen lzleti elény
megszerzéséért vagy megtartasaért. Ertéknek minésiil a készpénz,
az ajandékok, az étkezések, a meghivasok és a szolgaltatasok.
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Csak abban az esetben szabad ajandékot, étkezést és meghivast
felajanlani, ha az nem egy megrendelés vagy mas Uzleti elény
tisztességtelen megszerzése vagy megtartasa érdekében torténik.
Az ajandékok, étkezések és meghivasok felkindlasa csak az O-I
iranyelveivel 6sszhangban, a Kédex altal ismertetett médon
torténhet.

A villalatot felelésségre vonhatjak a véllalat nevében eljaré kiilsé
lgynokok vagy tandcsadok éltal elkovetett megvesztegetésekért.

A dolgozdknak koriltekintéen kell kivalasztaniuk az ilyen képviselSket,
kilonosen azokat, akik allami hivatalokkal tartanak fenn kapcsolatot
az O-1 nevében. Az O-l irdnyelve megkoveteli a dolgozoktdl, hogy
elvégezzék az ligynokok, tandcsaddk és egyéb uizletfelek alapos
atvilagitasat és ellendrzését, mielétt tizleti kapcsolatot kdtnek velik,
illetve amig a kapcsolat tart. Az izleti partnerek kivalasztasara és

és megtaladlhatdk az O-1 Dash portélon.

UGYMENETET MEGKONNYITO JUTTATASOK
,Ugymenetet megk&nnyité juttatas’-nak nevezik azokat a
kisebb 6sszegeket, amelyeket az allami tisztvisel6knek fizetnek

a dontési jogkortdl figgetlen intézkedések vagy szolgaltatasok
meggyorsitasa vagy elémozditasa céljabdl, példaul egy engedély
vagy telefonszolgaltatas elintézéséért. Noha az amerikai FCPA és mas
orszagok torvényeinek értelmében az igymenetet megkonnyitd
juttatasok jogszertiek, az ilyen kifizetések a vilag legtobb orszagaban
jogszer(itlennek mindsiilnek. Ezért az O-l tiltja a dolgozdknak és

az O-l nevében eljaré személyeknek az igymenetet megkonnyitd
juttatasok kifizetését.

Mivel az ilyen torvények és el6irdsok megsértéséért mind az O-,
mind a kihdgésban részt vevé személyek komoly biintet6jogi és/
vagy polgérjogi biintetést kaphatnak, nagyon fontos, hogy a
lehetséges torvénysértés latszatat is elkerdljik a tevékenységilink
soran. Az O-l iranyelveinek megsértése fegyelmi eljarast vonhat
maga utan, amely akdr a munkaviszony megsziintetéséhez is
vezethet.

Tekintse meg a korrupcidellenes irdnyelvet.
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A,

Ajandékozasi és meghivasi utmutato

ELFOGADHATO

Az O-l logdjaval ellatott reklamtargyak

Egy masik vallalat logdjaval elldtott emléktargyak (példdul
témeggydrtdsu rekldmanyagok: sapkdk, tollak stb.).

Jelképes értéki ajandékkosarak

Edesség, siitemény, gylimélcs vagy mas, jelképes értékii
élelmiszer

Kisebb, jelképes értékii vendéglatas, pl. kavé, stitemény, tditbital
és hasonl¢ frissit6k az tizleti targyaldasokhoz kapcsoléddan

Olyan lzleti célu étkezés vagy szérakozas egy tgyféllel vagy
beszéllitéval, amely az adott régidban megszokott, és nem
tekinthetd tulzénak vagy tul draganak

NEM ELFOGADHATO

Készpénz vagy készpénzt helyettesitd eszkdz, példaul aruhazi
vagy mas ajandékutalvany

A vonatkozé térvényeket, szabalyozésokat vagy a harmadik féllel
kotott megéllapodasokat sérté ajandékok

Uzleti ajandékok, meghivas vagy barmilyen érték allami
alkalmazottak részére (kivéve, ha a vonatkozé térvények és
eléirdsok egyértelmtien engedélyezik, és — amennyiben az értéke
meghaladja az 50 USD-t - a vdllalat vezetésége és a jogi osztdly
elézetesen jévdhagyta)

Gyakori vagy nagy mennyiség( lzleti ajandék vagy meghivas

Olyan Uzleti ajandék, meghivas vagy barmilyen érték, amely
tulzénak vagy rendkiviil drdgdnak szamit, vagy nem szokvanyos
az adott régidban

Olyan ajandékok, amelyek ténylegesen vagy latszoélag
befolyasoljdk egy személy lizleti dontését

Ajandék felkinalasa abban az esetben, ha az ajandékozo tudja,
hogy az ajdndék elfogadasa sértené a kedvezményezett
szabdlyzatat

Azok a meghivasok, példaul belépéjegyek egy sporteseményre,
ahol az ajandékozé vallalat képvisel&je nem kiséri el az
eseményre a kedvezményezettet

Olyan ajandékok, amelyek nyilvanossagra kerilve arthatnak
a vallalat jo hirének



AJANDEKOK ES MEGHIVASOK

Sok iparagban és orszadgban az ajandékok és meghivasok az tizleti
kapcsolatok megerésitésére szolgalnak. Azonban ezek az O-I
dolgozok dltal adott vagy elfogadott tizleti figyelmességek soha
nem befolydsolhatnak tisztességtelen médon uzleti dontéseket.

AJANDEKOK ES MEGHIVASOK NYUJTASA

Akkor lehetséges ajandékot vagy meghivast nyujtani, ha az észszeru
kiséréje az tizleti kapcsolatnak. Az ajandékok, Gizleti étkezések

vagy meghivasok értéke lzleti partnerek esetén nem lehet tobb,
mint 200 USD (4llami tisztvisel6k esetén pedig 50 USD), kivéve ha
el6zetesen jova lett hagyatva az O-l korrupciéellenes irdnyelvének
megfelel6 modon. A korlatozas egyenként és a naptari évre
vonatkozo Osszesitett értékre egyarant érvényes, és személyenként
értend6. Nem lehet ajandékot vagy meghivast felajanlani, ha az
ellentétes a torvényekkel vagy a kedvezményezett vallalatanak
iranyelveivel. Ha a dolgozénak utmutatasra van sziiksége, forduljon
az O-l irdnyelvéhez, az etikai és megfeleléségi vezet6hoz vagy a
jogi osztalyhoz. Megvesztegetés vagy kenépénz felajanlasa minden
koriilmények kozott tilos.

Kulondsen koriltekintéen kell eljarni, ha allami tisztvisel6knek vagy
alkalmazottaknak, illetve allami tulajdonban vagy allami irdnyitas
alatt all6 vallalatok tisztségviselSinek vagy alkalmazottainak
nyujtunk ajandékot vagy meghivast. Amikor éllami tisztvisel6knek,
illetve allami tulajdonban vagy allami irdnyitas alatt all6 vallalatok
alkalmazottainak nyujt ajandékot vagy meghivast, akkor a helyi
térvények és az O-1 korrupcidellenes irdnyelve szerint koteles
eljarni. Ha barmilyen kérdése van az allami tisztvisel6knek nyujtott
ajandékokkal és meghivasokkal kapcsolatban, akkor forduljon az
etikai és megfelel6ségi vezetéhoz vagy az altala kijel6lt személyhez,
illetve a jogi osztaly képviseléjéhez.
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AJANDEKOK ES MEGHIVASOK ELFOGADASA

Nem rendszeres és szerény ajandékok és meghivasok elfogadasa
helyénvalé lehet egy Uizleti kapcsolat épitése soran. Az ajandékoknak
és meghivasoknak el6 kell mozditaniuk a vallalat Gizleti érdekeit,

de nem lehetnek tulzéak vagy pazarléak, és nem haladhatjak meg

az adott orszadgban vagy ipardgban altalanosan elfogadott tizleti
gyakorlat mértékét. A dolgozék nem fogadhatnak el ajandékokat
vagy meghivasokat, ha azok értéke egyenként vagy a naptari évre
Osszesitve meghaladja a 200 dollart a felajanlé vallalat esetében.

A 200 dollart meghaladé ajandékok vagy meghivasok elfogadasahoz
elézetes jovahagyast kell kérni. Allami tisztvisel6ktél kapott
ajandékok vagy meghivasok esetén 50 USD a korlat. Ez vonatkozik az
Uzleti étkezésekre, sporteseményekre, golfozasra, utazasra, szallasra,
koncertekre stb. is.

Nem szabad személyes jellegli ajandékot, szivességet vagy
meghivast kérni. Tovabba soha nem szabad elfogadni készpénzt
vagy készpénz-helyettesité jellegli ajandékokat, példaul
ajandékutalvanyt. A dolgozék soha nem hasznalhatjak fel a vallalati
pozicidjukat arra, hogy a beszallitéktol, kdztiik a pénzintézetektdl
kedvez6 egyéni elbandst kényszeritsenek ki az arakat, feltételeket
vagy kolcsonoket illetéen.

A tiltott ajandékot vagy szivességet kap6 dolgozénak értesitenie
kell a felettesét, és vissza kell kiildenie az ajandékot egy levél
kiséretében, amelyben elmagyardzza az O-l irdnyelveit. Ha az
ajandék romlandé vagy a visszakiildése megvalésithatatlan
(beleértve azt is, ha az ajandék visszakiildése kinos helyzetet
teremtene), akkor a vezetdségnek szét kell osztania a dolgozok
kozott, vagy egy jotékonysagi szervezetnek kell adomanyoznia,
és magyarazatot kell kiildenie az ajandékozé félnek.

HELYI IRANYELV

Az Uzleti egységek vagy m(ikodési teriiletek a helyi szabalyokat
és szokasokat figyelembe véve alacsonyabb értékhatéarokat is
alkalmazhatnak, illetve tovabbi jelentési kotelezettségeket irhatnak elé.
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POLITIKAI TEVEKENYSEGEK

Az O-l tiszteletben tartja az egyes dolgozok azon jogat, hogy
politikai tevékenységben vegyenek részt. De egyetlen dolgozd sem
hasznélhatja fel a vallalat vagyonat, er6forrasait vagy idejét sem
kdzvetlen, sem kdzvetett médon ilyen politikai tevékenységhez.

A politikai tevékenységben valé részvétel sordn a dolgozénak
nyilvanvaléva kell tennie, hogy a nézetei és tettei a sajatjai, és nem az
O-l vallalaté.

A demokratikus folyamatok tdmogatasara szant vallalati pénzalapok,
eszkozok vagy szolgaltatasok mértéke sehol sem haladhatja meg a
helyi torvények és el6irasok altal engedélyezett kereteket, tovabba

a vezetéségnek jova kell hagynia 6ket a vallalat globdlis jovahagyasi
eljarasa szerint, és megfeleléen dokumentalni kell 6ket az O-I
pénzilgyi nyilvantartasaban.

A KERESKEDELMI TORVENYEK BETARTASA

Az O-l elkdtelezett a hatdlyos nemzetkozi kereskedelmi torvények
és elbirdsok betartasa mellett. Ide tartoznak az aruk, szoftverek,
technoldgidk, technikai informéacidk és szolgaltatasok importalasat
és exportalasat szabalyozd jogszabalyok, valamint az embargora,
bojkottra és mas gazdasagi szankcidkra vonatkozo térvények.
Emellett nemzetkozi kereskedelmi szabalyozasok vonatkozhatnak
a kilonbo6z6 importalasi és exportalasi tevékenységekre, példaul
az elektronikus adatok tovabbitasara vagy a kilfoldi dllampolgarok
exportkorlatozasi informacidokhoz valé hozzaférésére az Egyesiilt
Allamok teriiletén.

Olyan allamilag elrendelt gazdasagi szankciok is |étezhetnek,
amelyek korlatozzak az O-1 kereskedelmi kapcsolatait bizonyos
orszagokkal, egységekkel és személyekkel. [gy példaul az Egyesiilt
Allamok olyan szankciéprogramokat miikédtet, amelyek korlatozzak
vagy tiltjdk a bizonyos orszagokkal és/vagy teriletekkel fenntartott
gazdasagi kapcsolatokat. Az ilyen szankcionalt orszagok és/vagy
teriiletek aktudlis listajat az O-I globalis kereskedelmi ellenérzési
eszkozokrol sz616 szabdlyzata tartalmazza. Ezenkiviil az O-l-ra
vonatkoznak az Egyesiilt Allamok bojkottellenes rendelkezései

is, amelyek megtiltjak a vallalatoknak, hogy olyan nemzetkozi
bojkottban részt vegyenek részt, amelyet az USA nem hagyott jova
vagy nem erdsitett meg.

Mivel az O-l egy egyesiilt allamokbeli multinaciondlis vallalat, az
Egyesiilt Allamok kereskedelmi térvényei és el6irasai mellett meg
kell felelnie a tevékenységének helyet adé kiilfoldi joghatésdgok
kereskedelmi torvényeinek is. A nemzetkozi kereskedelmi torvények

és elSirasok nagyon Osszetettek. Ha a dolgozéoknak kérdései vagy
kétségei merilnek fel ezekkel a torvényekkel vagy a nemzetkozi
kereskedelmi tigyekkel kapcsolatban, okvetlenil tanacsot kell
kérnilik a jogi osztalytol, miel6tt barmi olyat tennének, ami esetleg
sértheti ezeket a torvényeket.

Olvassa el a globdlis kereskedelmi ellenérzési eszk6z6krél sz616
szabdlyzatot.

HATOSAGI KERESEK

Az O-I minden indokolt kérés esetén egylittm(ikodik az allami
hivatalokkal és hatésagokkal. Az O-I véllalat minden olyan védelemre
jogosult, ami torvényesen megilleti a vizsgélat alatt 4ll6 személyeket,
igy példaul a vizsgélat legelejétdl kezdve alkalmazhat jogi képvisel6t.
Ezért azonnal jelenteni kell a jogi osztalynak az dllami hivataloktol

és hatésdgoktdl érkezé minden olyan kérést, ami a szokasosan
nyujtandé adatokon tul tovabbi informacidkra irdnyul, és meg kell
varni a jogi osztaly Utmutatdsat, miel6tt barki reagélna azilyen
felszolitasra.

Mindig valds és pontos informacidkat kell megadnunk. A dolgozoék
nem vezethetik félre a vizsgalatot, és nem maodosithatjak vagy
semmisithetik meg a vizsgalathoz sziikséges dokumentumokat és
nyilvantartasokat.

PENZMOSAS ELLENI VEDELEM

Az O-1 betartja az 6sszes pénzmosast tilté torvényt. A pénzmosas
az a folyamat, amelynek soran egyes személyek vagy csoportok
megprébdljak elrejteni az illegalis tevékenységekbdl szarmazo
jovedelmiiket, illetve megproébaljak legélisként feltiintetni az
illegalis jovedelmek forrasat. Az O-l dolgozoit arra batoritjuk, hogy
figyeljenek azokra a pénziigyi tranzakcidkra, amelyek problémat
jelezhetnek, és jelentsék aggdlyukat, ha a megszokottdl eltérd
tevékenységet vagy tranzakciot észlelnek vagy gyanitanak.

Az O-1 minden indokolt kérés
esetén egyuttmukodik az allami
hivatalokkal és hatosagokkal.



Mit tenne?

K Meghivast kaptam egy golfkiranduldsra, amelyet az egyik
beszélliténk szponzordl. Az ipardg szamos vezetdje ott lesz.
Részt vehetek az eseményen?

V' Mivel a kirdndulas tzleti cély, részt vehet rajta a felettese
jovahagyasaval. Ha azonban tzleti targyaldsok vannak
folyamatban a beszallitoval, akkor feltétlenil beszélje meg a

felettesével, hogy helyénvalé-e, ha 6n részt vesz az eseményen.

K Egy év alatt dltalaban tobb jegyet is kapok kilonb6zé
sporteseményekre az egyik nagy beszalliténktol. Elfogadhatom
ezeket a jegyeket?

V' Az O-lirdnyelve szerint a dolgozdk elfogadhatnak szerény
ajandékokat az év folyaman. Azonban az O-I korrupcidellenes
iranyelve értelmében az ugyanattol a személytdl vagy
szervezettdl elfogadott ajandékok 0sszértéke tizleti partnerek
esetén nem lehet tobb 200 dollarnal évente (allami tisztvisel6k
esetén 50 dollarndl). A fenti hatarértéket meghaladé ajandékok
elfogadédsahoz el6zetes jovahagyast kell kérni.
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K Az egyik beszallitonk nemrég a miénkhez hasonlé terméket

dobott a piacra. De a beszerzési vezetdnk nem lép fel ellene,
mert a beszallitd 1% részesedést ad neki ,a pult alatt” minden
értékesités utan.

Jelezze a problémat. A vezet6 magatartdsa és a beszallitéval valo
kapcsolata egyarant helytelen, és ellentétes az O-1 iranyelveivel.
Ha valaki ken6pénzt kap vagy elfogad barmilyen személyes
elényt egy kiilsé féltél a kivételes bandasmaodért cserében,

azzal megsérti a Kodex el6irdsait és esetleg a torvényt is.

Részt vesziink az egyik Uigyfél jelent6s beszerzési palyazatan,

és azt az informaciot kaptuk, hogy csak akkor nyerjiik el a
szerzédést, ha az tigyfél latogatast tehet az egyesdlt allamokbeli
tzeminkben, és a csalddjat is elhozhatja, hogy utkozben
megnézzék a Disney Worldot. A szerz6dés elnyerése hatalmas
bevételt jelentene a véllalatnak, amihez képest a kirandulas
koltsége viszonylag csekély. Beleegyezziink?

Az lizemlatogatas elfogadhaté lehet, de a Disney Worldbe tett
kirdandulds nem engedélyezett, és a megvesztegetés egyik
formaja. Semmilyen kérilmények kozoétt nem fizethetjiik az
tgyfél csaladtagjainak az utazasat, illetve a Disney Worldben
vagy barmely mas olyan helyen tett ldtogatast, amely nem
kapcsolodik az O-l tizleti tevékenységéhez.
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Eréforrasok és
segitsegkeres

Eréforrasok és segitségkérés

IRANYELVEK

A Kédexben megnevezett dsszes irdnyelv (az 6n munkakdrét érinté
egyéb irdnyelvekkel egyiitt) megtalalhato az O-1 Dash portalon.

O-1 Dash

SZEMELYEK

Sajat felettese vagy vezetéje

A vezetdség mas tagjai

Emberi eréforrasok osztélya

Etikai és megfelel&ségi vezetd

Jogi osztaly

Belsé ellenérzési osztély

Pénziigyi és szamviteli osztaly

Kornyezetvédelmi, egészségiigyi és biztonsagi koordinatorok

A véllalat biztonsagi részlege



AZ O-1 ETIKAI ES MEGFELELOSEGI IRODAJA

Az etikai és megfelel6ségi iroda valaszt ad a dolgozdknak a Kddexszel
vagy a vallalat megfelel6ségi iranyelveivel kapcsolatos minden
kérdésre, illetve megbeszéli a dolgozékkal a Kédex megsértésével
kapcsolatos aggalyaikat. Ha az etikai és megfeleléségi iroddhoz
fordul egy problémaval, azt névtelenil is megteheti (ha a helyi
torvények engedélyezik), bar mindenkit batoritunk, hogy nyugodtan
azonositsa magat.

Az etikai és megfeleléségi iroda elérhetéségei:
* Telefon: +1-567-336-2410
* E-mail: compliance@o-i.com

* Posta: Chief Ethics and Compliance Officer
O-l Glass, Inc.
One Michael Owens Way
Plaza One
Perrysburg, OH 43551
US.A.

* Azetikai és megfelel6ségi segélyvonal elérheté a www.oiethics.com
cimen, vagy dijmentesen hivhatoé az adott orszaghoz tartozé
telefonszamokon, melyek listdja megtalalhat6 ezen a webhelyen.

Emellett a véllalat terlileti/orszdgos megfelel6ségi vezetdket jeldl
ki, akiknek a kilétérdl tajékoztatja a dolgozokat, és kdzzéteszi az
O-l honlapjan.
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A SEGELYVONAL HELYI HiVOSZAMAI

A dolgozék a vildg barmely pontjan elérhetik a segélyvonalat az
interneten keresztil. A segélyvonal cime: www.oiethics.com.

A segélyvonal telefonon is hivhaté. Az Egyesiilt Allamokban és
Kanadaban ingyenesen hivhaté az 1-800-963-6396 telefonszam.

Ha telefonon kivanja bejelenteni a problémajat, akkor hasznélja
az adott orszadghoz tartozé, dijmentesen hivhaté telefonszamot.
A segélyvonal munkatarsai napi 24 6ran at, az év minden napjan
rendelkezésre élinak.

Az O-1 néhany orszagban helyi telefonszamot hozott Iétre, amelyen
keresztil kozvetlenil elérhetd a segélyvonal. Amikor felhivja ezt a
szamot, elhangzik egy Gizenet az adott orszaghoz tartozé nyelven.
Az Gizenet utén varnia kell egy kis ideig. Ne tegye le a telefont!

A rendszer ilyenkor keresi a megfelelé tolmécsot, akivel
osszekapcsolja ont. A tolmacs a segélyvonal munkatarsaval egytt
meghallgatja az 6n problémajat.

A segélyvonal orszagonkénti hivoszamai megtaldlhaték
a www.oiethics.com webhelyen.

A segélyvonal orszagonkénti hivoszamai
megtalalhatdok a www.oiethics.com

webhelyen.
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